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MEMORIA DE ADUL 2020-2021
1° de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021
2021 - 20 afios de nuestra Federacion CONADU HISTORICA

El afio que abarca esta Memoria estuvo atravesado de manera completa por las consecuencias
de la pandemia por COVID-19. Esta pandemia tuvo consecuencias fundamentales en todas las
dimensiones de lo que se reconoce como vida cotidiana que tiene el trabajo y la educacién
como sus estructuradores fundamentales. Esta observacion indica ya como la pandemia
impacté en el nucleo del trabajo sindical docente y especificamente en nuestro gremio. A
diferencia de la memoria anterior en la que una parte del periodo acontecié en el ambiente de
la pandemia, este periodo se desarroll6 completamente en ese contexto.

La primera parte del periodo se desarroll6 a partir del conflicto por las condiciones de trabajo
en lo que se dio en llamar virtualizacién y en la segunda aparecieron, ademas, las demandas
de presencialidad. Esto ultimo dio un gran protagonismo a la Comision de Condiciones y
Ambiente de Trabajo de caracter local. Aprovechamos este espacio para reconocer su
compromiso y gran trabajo: Maria del Valle Morressi, Leandro Negro y Alexis Rios. También
nuestro reconocimiento al compromiso de Sergio de Miguel y Roberto Cerutti por su
participacion en la Comision ad hoc de la Secretaria de Ciencia, Arte y Técnica que fiscalizé y
autorizd las actividades de investigacion, desarrollo y transferencia durante el periodo de
pandemia. Este trabajo permiti6 retomar las actividades de investigacion de muchos grupos
que debian continuar con trabajo experimental o recoger muestras estacionales e iniciar
investigaciones vinculadas con la COVID-19. Esta Comisién se constituyé en el periodo
anterior y continu6 todo este periodo.

La virtualizacion del trabajo docente se habia discutido en el primer tramo de despliegue local
de la pandemia en términos de qué posicion tomaria nuestro gremio sobre el tema. Un debate
aspero se plante6 entre Ixs docentes de la UNL y, también, a nivel nacional. Se conformo al
respecto lo que llamaremos lineas de partido y en ADUL el debate se desarrolldo y se fue
resolviendo segun su tradicion: en el ambito de las Asambleas, que sostuvimos de manera
virtual. Estas Asambleas deliberaron y mostraron una posicion muy mayoritaria de que pese a
gue ni la UNL, ni el Ministerio de Trabajo, cumplieron nuestro Convenio Colectivo de Trabajo
gue establece que la parte empleadora debe proveer de las herramientas de trabajo, se
virtualizaria el trabajo académico y, a la par, se realizarian acciones gremiales para que ese
requisito se cumpliera. Esta condicion se canalizé a través de la paritaria local en la que se

exigié un bono por conectividad, la provision de computadoras para Ixs docentes y, mientras
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tanto que se otorguen en comodato, computadoras de la UNL a quienes las necesiten, la no
exigencia de la prestacion del servicio a quien no contara con equipamiento adecuado o con la
conectividad necesaria. Las discusiones con la UNL no consiguieron, en un contexto de ajuste
presupuestario para las UUNN, el bono por conectividad como si se conquistd en otras UUNN.
Ademas, la situacién de trabajar desde nuestras casas generé innumerables conflictos que
exigian un régimen de franquicias y dispensas y la preservacion del derecho a la desconexion
— un tema que era propio del teletrabajo — y a la intimidad. El régimen de franquicias y
dispensas locales no pudo acordarse de manera general por se resolvié via casos especiales
en la paritaria local.

La experiencia que caracterizé este periodo puede narrarse a partir del término “sobretrabajo”.
El espacio de la pandemia actualiz6 viejas tensiones del trabajo docente: el traslado de la
responsabilidad de nuestras empleadoras (UNL y Ministerio de Educacion de la Nacion) a
nosotrxs. Ademas, la voluntad politica de hacernos cargo colectivamente de la consigna
“defendamos la universidad publica” se tramitd como la exigencia a sostener las clases, las
actividades académicas en estas condiciones extraordinarias y, de manera central, a Ixs
estudiantes dentro de la universidad. Esta fue una preocupacion constante de la docencia
universitaria y preuniversitaria en la UNL. Esta es quiza una de las claves de la narrativa, y la
memoria, de nuestro trabajo en pandemia: sostuvimos la universidad publica abierta. Ahi
entonces, la mirada gremial fue alertar que esa consigna no podia desmantelar nuestros
derechos: defender la universidad publica incluye luchar por salarios y condiciones de trabajo
dignas.

El debate publico sobre la educacion, la universidad y la necesidad de la presencialidad fue un
factor poderoso en tanto ese debate se traducia en posiciones de nuestras patronales, de los
cuerpos de conduccién politica de nuestra universidad, de nuestras bases y también de la
dirigencia gremial. Los principios o ejes que desde ADUL planteamos para organizar la accion
gremial fueron los siguientes: libertad de céatedra, cuidado colectivo y no asumir riesgos
innecesarios. Estos principios instalaron un espacio argumentativo y de accion. Al plantearlos
en la paritaria local obraron como limitaciones a las pretensiones de nuestra empleadora, la
UNL, y también abrieron la posibilidad de avanzar en viejos debates sobre la universidad como
lugar de trabajo.

Estos ejes fueron debatidos, sobre todo el de libertad de catedra que habia sido considerado
un principio de democracia politica. La deliberacidn colectiva sobre este principio fue, quizé, la
mas importante pues en el contexto de la pandemia pudimos ingresar al ideario de la
Universidad el tema del trabajo docente. El principio de la libertad de catedra empez6 a

alcanzar el derecho de la docencia universitaria y preuniversitaria a organizar el trabajo, la
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modalidad de trabajo ya no como una libertad de “expresién” o “posicion” politicas sino como
expresion de las condiciones de trabajo especificas que se le plantean en base a su cargo y
dedicacion. La libertad de catedra implica tener en el espacio de las decisiones docentes el
control del tiempo de trabajo. Este es sin dudas una de las experiencias que quienes
trabajamos en la universidad tenemos: una actividad que toma casi todo nuestro tiempo. La
pandemia agudizé esta problematica y ahi hizo falta intervenir para que cada docente haga
reflexivo el tema del tiempo. Ademas, estd el otro tiempo objetivo, por ejemplo, de los
examenes sobre el que habia que intervenir. La condicion de la pandemia permitié avanzar en
ese espacio que estaba administrado por las gestiones y las burocracias universitarias y
ponerla en mano de Ixs propixs docentes en tanto trabajadorxs.

La cuestion de la presencialidad nos permiti6 avanzar en que los lugares de trabajo deben
cumplir ciertas condiciones en base a normas y protocolos. La paritaria local, acuerdo entre la
representacion de ADUL y la de la parte empleadora, resolvido delegar en la Comisién de
Condiciones y Ambiente de Trabajo los debates técnicos y, mas adelante, las inspecciones de
los lugares de trabajo.

Los reclamos salariales del periodo y los modos en que se sostenian via acciones gremiales
especificas ocupd, como siempre, un lugar destacado. El dltimo tramo del periodo anterior se
trabo un conflicto en torno a la clausula gatillo que se habia firmado en la paritaria 2019. El dia
18 de marzo de 2020, nuestra Federacién de manera coincidente con lo que votd nuestra
Asamlea, rechazo la propuesta salarial del Ministerio de Educacion que acepto6 el resto de las
organizaciones sindicales que conforman la mesa de negociacién salarial. Esa propuesta
desconocio la clausula gatillo y establecio el siguiente esquema de incremento salarial: 9,7%
en marzo (cuando teniamos que cobrar 14,5% por clausula gatillo de la paritaria 2019), 3,3%
en mayo y 3% en junio. De esta manera, las demas organizaciones sindicales aceptaron una
reduccion salarial que motivé el firme rechazo de nuestra Federacion. Esta situacion se
consolido con el acuerdo salarial que firmaron las otras organizaciones sindicales que consistio
en un 7 % a partir del mes de octubre/2020 sobre el basico de junio/2021. Esta acta paritaria
establecia que en el mes de diciembre se realizaria una revision en la segunda quincena de
diciembre, en ese contexto volvieron a imponer sumas fijas no bonificables y no remunerativas
en funcion de las dedicaciones: 1000 para el cargo simple, 2000 para el cargo semidedicacion
y 4000 para la dedicacion exclusiva. Al mismo tiempo se fijaron porcentajes para los meses de
enero, febrero y marzo de 2021: 2 %, 4 % y 4 % respectivamente. La paritaria 2020 volvia a
avanzar sobre la 2021 generando ya un conflicto en ciernes sobre como contabilizar el 4 % de

marzo, puesto que marzo/2021 ya corresponde a la paritaria 2021.
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Los reclamos salariales de la paritaria 2021 empezaron a verse canalizados cuando nuestras
patronales — Ministerio de Educacion y el CIN — convocaron a paritarias para el dia 6 de abril,
sin embargo nuestra Federacion puede excluida de la convocatoria. Esa fecha estabamos
desarrollando el paro nacional de 48 horas que se habia resuelto en el Plenario de Secretarias
Generales del dia 26 de marzo de 2021. El paro total de actividades y la accién gremial en
redes fue sancionado por las patronales no convocando a la primera reunidon de la mesa de
negociacion salarial. Nuestra Federacién recurrio a la justicia laboral para denunciar la
maniobra de la patronal y obtuvo un fallo favorable. Nuevo paro de 48 horas para los dias 15y
16 de abril. El Plenario volvié a resolver un paro de 48 horas para los dias 21 y 22 de abril. Las
patronales llamaron a reunién paritaria recién para el dia 27 de abril. Nuestra Federacion
particip6 en virtud del fallo de la justicia. Alli no hizo ninguna propuesta y recién el 4 de mayo
ofrece:

8% abril 2021, 6% junio 2021, 4% agosto 2021, 5% octubre 2021, 7% diciembre 2021,
5% febrero 2022.

El Congreso de la Federacion que se realizd el 7 de mayo/2021 rechazo6 la propuesta del
Ministerio de Educacion. El 35 % de incremento claramente no satisfacia nuestra demanda y
no compensaba la pérdida salarial del afio 2020. Este primer tramo del acuerdo 2021 fue
modificado en septiembre 2021, pero esas acciones y situaciones son parte del préximo
periodo.

La cuestion salarial plante6 otra vez la necesidad de defender nuestros salarios con acciones
directas y con una campafia de concientizacion y de aclaracion. La situacion salarial al cerrar el
periodo, 31 de agosto, habia implicado un retraso porcentual entre el 15y el 20 %.

Las acciones gremiales desplegadas por parte de ADUL y del resto de las Asociaciones de
base pusieron a prueba la voluntad de las bases de sostener paros y condiciones de
virtualidad. La imposibilidad de salir a la calle — que es la forma tradicional de construir fuerza
colectiva — implicaba un esfuerzo enorme por transformar lo individual en fuerza colectiva.

La campafia gréafica que organiz6 ADUL a través de la Secretaria de Prensa y Difusién fue
importante y posteriormente se organizé una memoria gréfica de la lucha en tanto la memoria
significa procesos de empoderamiento colectivo.

La cuestidon del equipamiento necesario para el trabajo virtual no se canalizé segun nuestros
reclamos, provision de equipamiento a Ixs docentes, sino a través de un plan de compra en
cuotas a través del Banco Nacion. Mas alla de los problemas operativos, una importante
cantidad de docentes accedi6 a los créditos para la compra de computadoras. En la paritaria
nacional, también se acordd un bono por conectividad de 1000 pesos a partir del mes de abril
del afio 2021.
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Una mencion especial merece el tema de la Obra Social. El afio 2017 habiamos vuelto al
Consejo de Administracion de la Obra Social. Este afio se desarrollaron las elecciones para
renovacion de autoridades y volvimos a perder la representacion minoritaria con la lista de la
patronal que esta super representada por tener representantes directos del Consejo Directivo y
luego presentar una lista propia de docentes y también de nodocentes. Hemos organizado una
campafa para que nuestrxs afiliadxs vayan a votar y defiendan la representacion pero no
hemos conseguido que se venza el temor a participar de una acto eleccionario presencial en el
contexto de temor ante la COVID-19. Esto implica una reorganizacion del modo en que
canalizamos los reclamos de nuestrxs compafierxs ante una obra social que habia ingresado
también a una atencién virtualizada y que mostraba enormes dificultades de gestion. Incluso
hubo prestaciones fundamentales, como la oftalmolégica, que estuvieron cortadas. La
virtualidad en la obra social afectd sobre todo al sector de jubiladas y jubilados por lo que
seguimos, aun sin representantes gremiales ante el Consejo de la Obra Social, canalizando y
orientado los reclamos.

Una mencién especial requiere la constitucion de la Comisién Central de Calificacion Docente
que producird un escalafén unificado para el nivel preuniversitario. En acuerdo paritario local se
estableci6 que no es potestad de tal Comisién establecer criterios de evaluacién de los
antecedentes pues estos estan fijados por acuerdo paritario del 2015 y se han aplicado en
todos los concursos del nivel que se realizaron desde esta fecha. La Comision si esta
trabajando en los modos de instrumentar un sistema que termine con la arbitrariedad que solia
darse en el ofrecimiento y en la cobertura de horas que quedaban vacantes ya sea de manera
transitoria como permanente. Agradecemos a Valentina Jara y Santiago Sedran, veedorxs
titular y suplente respectivamente, que realizan un trabajo de compromiso y de defensa de Ixs

derechos de Ixs docentes del nivel a que se objetive un escalafon.

1. Accion social

En un afio signado por la continuidad de lo ocurrido durante el 2020, con transformaciones en
las modalidades de ensefianza en todos los niveles y disposiciones de aislamiento social,

organizamos una nueva entrega de sets de Utiles para nuestrxs afiliadxs.

La inversion en la compra de materiales para los sets de utiles fue de 1.930.075 pesos. De ese
total, alrededor de un 40 % es cubierto por Ixs afiliadxs en un plazo de 3 meses, mientras que

ADUL cubre el 60 % restante, lo que representa una suma superior al millon de pesos.

Pje. R. Martinez 2683 (C.P. 3000) Santa Fe ¢ Tel./Fax (0342) 453 3006 — 457 1244 « adul@adul.org.ar  www.adul.org.ar
Personeria gremial M.T.E. y S.S. N° 232/05



central de trabajadores de la argentina Federacién Nacional de Docentes, [l

- AUTONOMA - Investigadores y Creadores Universitarios ASOCIACIGN DE DOCENTES DE LA UNL

Un total de 354 afiliadxs solicitaron un total de 623 sets, segun: 44 n° 1 (nivel inicial), 56 n°® 2 (1°
a 3° grado), 40 n°® 3 (4° y 5° grado), 30 n® 4 (6° y 7° grado), 50 n°® 5 (secundario), 103 n°® 6

(universitario) y 300 n°® 7 (docentes).

En relacion a la Biblioteca se incorporaron libros de diferentes géneros y tematicas, tratando de
dar respuesta al interés de nuestrxs afiliadxs. Se invirti6 un total de $84.765,45.

Se otorgaron subsidios por casamiento y nacimiento y adopcién de hijos, por un monto total de
$42.500,00

Continuaron vigentes los servicios de préstamos personales, de salud y de turismo
aumentando el monto de los mismos hasta $20.000, y de urgencia $ 2000, asi como una linea
de préstamos para asistencia a congresos nacionales e internacionales hasta $10000. Se
otorgaron préstamos personales por un monto de $561.800

Si bien las actividades turisticas fueron afectadas por la emergencia sanitaria, contindan
vigentes los convenios con el Hotel Tehuel (Valle Hermoso), Casa

Serrrana, Colonia de Vacaciones (Huerta Grande), ambos de la provincia de Cordoba, y con la
empresa de turismo Marcelo Jiménez, de la ciudad de Santa Fe. También sigue en vigencia el
descuento del 20% que realiza el Hotel Esmeralda en Buenos Aires y el que efectia el Hotel

Rosario, del 10% en todas las tarifas.

Se renovo el convenio con el predio UNL — ATE, con descuento para nuestrxs afiliadxs, que
permite el uso de todas las instalaciones del mismo durante todo el afio. También se puede
acceder a tarifas diferenciales, con importantes descuentos, para el uso de las instalaciones
del Hotel Predio UNL ATE

Como un aporte al cuidado y defensa de la Salud de Ixs afiliadxs y sus familias, ADUL renovo
el convenio con la Farmacia Sindical de Luz y Fuerza, por el cual las recetas se presentan en la
sede gremial, y se retiran luego los remedios, abonando los mismos por descuento por planilla
y sin necesidad de hacer personalmente dicho tramite. La compra en la Farmacia Sindical
alcanz6 un monto de $51.893,55 que fueron luego descontados a Ixs afiliadxs de sus recibos
de haberes.

Manteniendo la politica de apoyo a la economia popular y cuidado de la economia de los
afiliados, se mantuvo el sistema de compras comunitarias con el Mercado del Futuro, red que
propone que Ixs consumidores realicen sus compras directamente a las cooperativas locales,

poniendo en valor el rol de las organizaciones sociales que las sostienen. Tiene una
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periodicidad quincenal. En cada entrega Ixs afiliadxs encuentran diferentes productos como
panificacion dulce y salada, lacteos, jugos, pastas congeladas, bolson de verduras
agroecologicas, hamburguesas vegetarianas y pescados. Se han entregado mensualmente un
promedio de 300 canastas.

Este afio sumamos otro beneficio exclusivo para Ixs afiliadxs de ADUL. Ademés de la compra
qguincenal de canastas, adquiriendo la Libreta del Almacén se puede acercar de lunes a
sabados al Almacén de Cooperativas (9 de Julio 1920) para sacar por libreta cualquier
producto. También se puede pedir el listado de productos disponibles en el Almacén, armar el
pedido y se lo envia a domicilio.

La libreta significa que se puede elegir productos sueltos, ricos, sanos y a muy bajo precio, sin
tener que abonarlos en el momento. Funciona como la libreta del almacenero al que le

comprabamos fiado.

Las compras que llevan a cabo Ixs afiliadxs por ambos mecanismos, son descontadas por
planilla hasta un monto acorde a su ingreso mensual. Si excede a ese monto, como los
gastos de envio se abonan en efectivo al recibir el pedido. En todo el sistema del Mercado del
Futuro y Libreta se han movilizado $1.074.533,00.

Se renovo el vinculo que establecimos para los meses de verano con El Lecturon. Orientado a
nifos, nifas y adolescentes, El Lecturén es un proyecto colectivo que se propone crear
producciones literarias y periodisticas. Este afio se proponen los siguientes talleres: "Yoga a

través de los cuentos ", “Amar la trama ", y “El arterén fotogréfico”

Los talleres son de frecuencia semanal y se inician durante el mes de marzo. Lxs afiliadxs de
ADUL cuentan con una bonificacion del 50% para sus hijxs y nietxs. La inscripcién que es de
900 pesos, es de 450 para afiliadxs de ADUL. Mientras que la cuota mensual por taller que es
de 1000 pesos, queda en 500 para afiliadxs de ADUL. El valor de la cuota incluye colacién,
materiales, servicios de emergencia médica y seguro. En el mes de julio se solicitdé un aporte

extra para materiales y podra ajustarse el valor de la cuota mensual.

Se firmo6 un acuerdo con el Colectivo En las Flores, espacio que surge en relacion con la
Tecnicatura Universitaria de Sofware Libre que se dicta en la FICH/UNL, y viene desarrollando
una experiencia de refuncionalizacion, reparacion y mantenimiento de computadoras con una
perspectiva de software y cultura libre. El acuerdo es para refuncionalizar y reparar

computadoras, lo que permitira que nuestros afiliadxs cuenten con este servicio que permita
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poner a punto las computadoras que disponemos y refuncionalizar equipos que no estan
funcionando correctamente y que pueden hacerlo perfectamente con la instalacion del software
libre apropiado. El convenio establece que la mano de obra vinculada a este servicio sera
gratuita para Ixs afiliadxs y en caso de que se requieran componentes de hardware para el
buen funcionamiento del equipo el costo de los mismos estara a cargo de Ixs afiliadxs y las
distintas posibilidades de compra de los mismos seran informadas en cada caso. En los meses

gue lleva este acuerdo dentro del periodo se invirtieron $ 150.000.

Para el dia Ixs infancixs se resolvié hacer un obsequio para hijxs, nietxs y sobrinxs de Ixs
afiliadxs, previa inscripcion. Se regalaron libros de acuerdo a la edad, y se entregd un total de
152 ejemplares. También se llevaron a cabo diversos eventos en forma virtual, debido a la
emergencia sanitaria

El primero fue un festival por el dia del docente preuniversitario, se llevaron a cabo numeros
musicales y entregaron obsequios. Luego, como todos los afios se realizé la despedida de Fin
de Afo que convoca a un gran namero de afiliadxs y sus familias y que se ha constituido en
espacio para compartir y afianzar lazos de pertenencia a nuestro gremio. Por los problemas
derivados de la emergencia sanitaria, no pudimos llevarla a cabo en forma presencial, y se
llevé a cabo una reunion virtual con importantes sorteos y niumeros artisticos. Finalmente se
llevd a cabo el festival virtual por el dia del docente universitario, donde participé una

importante cantidad de docentxs, son recitales y sorteos entre los asistentes.
Interaccion con otras organizaciones politicas y sociales

Se continud con la participacion en el grupo de Cultura Sindical, espacio constituido por 14
asociaciones gremiales, destinado a la difusion de actividades culturales vinculadas con la
defensa de los derechos de Ixs afiliadxs. En ese marco se llevaron a cabo actividades virtuales,

debido a las restricciones impuestas por la emergencia sanitaria.

2. Secretaria de Cultura y Formacién Docente:
La Secretaria organizé y gestiono las dos lineas de formacion que se describen a continuacion:
Cursos y Talleres financiados por ADUL
La propuesta fue gratuita durante el periodo resefiado. Se dictaron en modalidad fue virtual por
el contexto de pandemia.
» Talleres de Inglés para la Comunicacion a cargo de la docente Agostina Parodi. Se
trabajaron dos niveles de formacion: Taller de conversacion — destinados a personas

de todas las edades que posean un nivel pre-intermedio en adelante- y Taller Elemental
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— destinado a personas sin conocimientos previos 0 con conocimientos basicos del
idioma extranjero. 2020-2021
« Taller “Movete en Casa” a cargo de la profesora Rocio Rodriguez. 2020-2021. Los ejes

de trabajo fueron: Trabajo de movilidad articular: preparacibn muscular para evitar

forzar articulaciones durante la rutina de gimnasia localizada.
Rutina de gimnasia localizada: Serie de ejercicios corporales utilizando el peso del
cuerpo para aumentar la resistencia y fuerza muscular
Elongacion: Ejercicios de estiramiento muscular para evitar lesiones. El estiramiento
aumenta la flexibilidad, incrementa el rango articular y reduce la concentracién de acido
lactico en los musculos.
Durante toda la clase se trabaja sobre la respiracion y el uso consciente de la misma en
la actividad fisica. Se armaron tres grupos con distintos dias y horarios a los fines de
facilitar la participacion de Ixs afiliadxs.
e Taller “Murga Estilo Uruguayo. Canto Murguero”. A cargo del profesor Ernesto Pitufo
Quinteros. 19y 20 de febrero de 2021. Modalidad presencial al aire libre.
Estos encuentros grupales fueron de creacion colectiva para conocer mas sobre las
voces, ritmos e impronta de la murga. Los contenidos que se trabajaron en los talleres :
Entrenamiento de la voz y el cuerpo para cantar o tocar, exploracion del género a través
de canciones de murga y espacio creativo y distendido para cantar y/o tocar
grupalmente.
Ciclo de Formacion Gratuita para Docentes
Durante este periodo se ratific6 nuevamente este ciclo. La propuesta de Formacion que planted
ADUL fue aceptada y refrendada por un Acuerdo Paritario - Secretaria de Cultura y Formacién
Docente de nuestro Gremio y la Secretaria Académica y Secretaria de Ciencia y
Técnica/Direccion de Posgrado de la UNL - que se elevdé a la Secretaria de Politicas
Universitarias. En esta oportunidad se resolvid trabajar con los siguientes formatos: cursos
breves/talleres, cursosy cursos de posgrado.
Se acordd, ademas, las areas problemas como referencias- marco  para el disefio de
propuestas formativas: Cuestiones socio-ambientales, Cuestiones de género, Tecnologias
para el trabajo académico, Disciplinas, Cuestiones sobre la universidad, la ciencia y la
tecnologia.

De todo el Programa convenido se realizo en el periodo que informamos el siguiente tramo:

e Seminario- taller: Pensar el trabajo docente para significar colectivamente nuestro
hacer frente a los desafios actuales”. Prof. Cecilia Testoni, Luciana Alegre, Marisa

Guirado, Sandra Gallo. 2,6 y 30 de septiembre- 14 de octubre de 2020. La modalidad
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fue on line ( por el contexto de DISPO). Los objetivos de esta propuesta fueron: generar
un espacio de reflexion de nuestro trabajo docente,identificar y analizar las experiencias
docentes en las condiciones y ambientes de trabajo actuales y construir narrativas
colectivas sobre los sentidos y précticas docentes que transparenten nuestra identidad
de trabajadores

e Seminario-Taller: “La hidrovia en cuestion. Conocimiento, politica y universidad”

Este Seminario-Taller apunt6 a reunir voces y miradas pertenecientes al ambito académico y
activista, para identificar las necesidades en torno a la problematica del sistema hidrolégico de
los rios Parana y Paraguay frente al vencimiento de la concesion sobre “la hidrovia”. Se
propuso un espacio de debate para construir juntxs conocimiento compartido sobre los actores
intervinientes, sus roles y las acciones para llevar adelante.

El término “hidrovia” presenta el rio como un espacio navegable y lo asocia al concepto de
camino, ruta, incluso al de autopista. Esta es la pregunta que atravesé los 5 encuentros : ¢cual
es el espacio conceptual en el que hay que discutir el modo en que un pais tramita sus vinculos
con los rios?, Los ejes y expositores de los encuentros fueron:

1. “Perspectiva juridica — geopolitica sobre el sistema hidrolégico de los rios Parana y
Paraguay”. 27 de mayo de 2021.

Coordinacion: Hugo Ramos (UNL)

Expositores: Laura Bono (UNLP); Rafael Colombo (Asociacion Argentina de Abogados/as
Ambientalistas) y Cecilia Moscovich (Prof. y Escritora).

2. “Participacion ciudadana en la defensa de los rios” . 10 de junio de 2021.

Coordinacion: Cecilia Giobergia ( FICH/UNL)

Expositores; Carlos Manessi- Campafa paren de fumigarnos, Santa Fe; Ariel Ocantos- Taller
ecologista, Rosario; Valeria Enderle- Fundacion CAUCE, Parana; Antonio Yapur- Encuentro de

la Costa, Santa Fe.

3. “Rio Paranay proyectos econémicos. Modelos socioproductivos”. 24 de junio de 2021.
Coordinacion: Sandra Gallo

Expositores: José Mateo (CONICET- UNER); Florencia Méndez:(CEUR-CONICET);Agustin
Nieto (GESMar-INHUS-CONICET-UNMdP); Patricia Gomez. Cantora de musica de raiz

litoralena. Profesora de Musica.

4. “El rio como objeto de conocimiento’. 8 de julio de 2021

Coordinacién: Mara Mansilla
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Expositores: Lxs investigadores Norma Levrand, Melina Devercell (INALI, CONICET-UNL) y
Carlos Ramonel (FICH-UNL / CONICET).
5. “Taller de sintesis a cargo del equipo de formacion ADUL”. “La Universidad en los problemas

socioambientales: la hidrovia y el tipo de universidad que queremos”. 29 de julio de 2021.

Coordinacion: Oscar Vallejos.

Ciclo de Formacion Gratuita en Condiciones y Ambientes de Trabajo:

También se acordo a traves de la Paritaria Local continuar con el Ciclo de Formacion Gratuito
en Condiciones y Ambiente de Trabajo para docentes de universidades nacionales. Las areas
problemas consensuadas fueron: Cuestiones referidas al cuidado del cuerpo de Ixs docentes,
Cuestiones referidas a la salud psico-fisica, Cuestiones de infraestructura, Ambientes
saludables.
De todo el Programa convenido se realiz6 en el periodo que informamos el siguiente tramo:

e El curso taller “La voz en libertad” dictado por la profesora Cecilia Arellano. 9, 16,

23 y 30 de septiembre de 2020.

Se plante6 como un espacio de experimentacion, practica y conocimiento del
funcionamiento de la voz. El abordaje fue de caracter holistico y se trabajé en forma
interrelacionadas las areas de lo corporal, la respiracion y la voz. Los ejes de trabajo
fueron: claves para la resistencia vocal, potencia, claridad y expresion; respiracion y

relajacion, cuidados de la voz y diagnéstico vocal personalizado.

3. Secretaria de Prensa y Difusion

Desde la Secretaria de Prensa y Difusion trabajamos durante este periodo -caracterizado por
algunos cambios en la organizacion del trabajo a raiz de la evoluciéon de la pandemia por
Covid-19- justamente para informar con rapidez y de manera clara las modificaciones que se
fueron produciendo en la modalidad del trabajo, los acuerdos alcanzados con la patronal, las
posiciones de nuestro gremio ante cambios unilaterales, la opinion de nuestros comparfierxs
ante escenarios nuevos, etc. En lineas generales, esas tareas implicaron la redaccion de
comunicados, la utilizacibn de nuestro sitio web y nuestras redes sociales para la
comunicaciéon, la difusibn de nuestras posturas entre los medios de comunicacion, la

construccion de encuestas para relevar la opinién de Ixs compafierxs, entre otros trabajos.
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Ademas de esa linea de trabajo general que hemos sostenido, durante el presente ejercicio
avanzamos sobre una mejor organizacion de nuestras pautas publicitarias, ya que en marzo y
agosto de 2021 alcanzamos acuerdos publicitarios con medios graficos, radiales, televisivos y
digitales. Al cierre del ejercicio contamos con publicidades en los siguientes medios de
comunicacioén: Peridédico Pausa, Cadena Oh FM, Radio UNO 106.3 FM, Radio EME, Radio
Cultura, Radio Nacional, Canal VEO Santo Tomé, Canal Cablevideo Digital, Canal CyD noticias

y el programa de TV “El Industrial”.

Algunos de los trabajos mas relevantes del ejercicio que se llevaron adelante y/o coordinaron
desde la Secretaria fueron:

- La elaboracion y disefio de campafas graficas (en soporte digital) en varias oportunidades
como parte de los planes de lucha llevados adelante por nuestro gremio y nuestra federaciéon
durante este ejercicio.

- La organizacion de actividades y disefio de material publicitario en el marco de la celebracion
del dia del docente universitario durante abril de 2021.

- La elaboracion de la memoria grafica de conflicto salarial 2021, que se elaboré para
secuenciar la dindmica de la negociacién salarial nivel nacional.

- La elaboracion de un informe final acerca de la entrega de sets de Utiles campafia 2021.
Habiendo realizado la difusién de la campafa y luego de superada la etapa de entrega de los
sets, se procesd la informacién y se comunicé a nuestrxs compafierxs el balance de la
campana.

- El disefio, impresion e instalacion de un fondo de prensa con logo de ADUL para la
realizacion de entrevistas periodisticas en nuestra casa.

- El lanzamiento del Whatsapp de Adul. Se trata de una cuenta institucional de ADUL en la red
Whatsapp, orientada a la difusion de las comunicaciones del gremio y al mismo tiempo cada
afiliadx puede escribirnos a través de un chat privado planteando cualquier tipo de consulta.
Fue puesto a funcionar en agosto de 2021.

- La sostenida produccion y grabaciéon del micro radial “La voz de los docentes universitarios”,
gue se emite por LT 10 todas las semanas. El micro ha salido al aire entre septiembre y
diciembre de 2019, y durante el 2020 entre marzo y agosto de manera ininterrumpida.

- La actualizacion de informacion y mejoramiento en la organizacion de nuestro sitio web

www.adul.org.ar
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En cuanto a la difusion entre Ixs afiliadxs de ADUL y los medios de comunicacion de diferentes
actividades y propuestas donde nuestra Secretaria no estuvo directamente involucrada,
doemos destacar: :

- El convenio de reparacion de computadoras junto al Colectivo en las Flores, que ha
funcionado durante el 2021.

- La patrticipacion de ADUL en el ultimo 24 de marzo, organizando actividades virtuales y
sumandose a la iniciativa Plantamos memoria.

- La serie de talleres acerca de la Hidrovia organizados desde la Secretaria de Formacion.

- La difusion y el seguimiento de la informacion acerca de la capacitacion para docentes y no

docentes prevista por la “Ley Micaela”.

La tarea de comunicar es un proceso continuo que se va modificando y adaptando a las
circunstancias. En este periodo las estrategias y acciones particulares tuvieron en la virtualidad
un eje organizador, si bien cada una de ellas fue adaptada al marco de las posibilidades con
gue contamos Yy las herramientas con que disponemos. Sin duda hay muchas tareas
pendientes y cuestiones a mejorar en cuanto a la comunicacion con Ixs afiliadxs y a difusion de
las actividades del gremio. Seguiremos trabajando para mejorar lo realizado.

Una mencion aparte requiere el trabajo realizado para la campafia de las elecciones de
representantes docentes ante el Consejo Directivo de la Obra Social. Se trabajé en el disefio
de videos para presentar nuestras propuestas, y el disefio de piezas graficas. En todo, se
planteé un acercamiento directo a nuestrxs afiliadxs para que se comprometan tanto para ir a

votar como para fiscalizar las mesas de elecciones.

4. Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad de Oportunidades

La Secretaria organiz6 una serie de actividades y plante6 una linea de trabajo para
profundizar la cuestion de los derechos humanos, de género y de igual para avanzar en el
ambito de la UNL y de la ciudad de Santa Fe.

En esta linea organizo:

* "Formas de violencia contra las colectivas trans y travestis. Importancia de las politicas
de cupos laborales”, actividad en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia de Género. Con la participacion de Victoria Alejandra Ironicci Castillo,
Fabiana Gonzalez y Paula Viturro. Organizada por ADUL, Tramas — derecho en
movimiento y el Espacio Verdad y Justicia por Silvia Suppo, el 24 de noviembre de 2020,

en la casa de ADUL.
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* “Terrorismo de Estado y represion sobre las disidencias y las colectivas travestis y
trans. Memorias y resistencias”, actividad en conmemoracion del Dia de la Memoria por
la Verdad y la Justicia. Con la participacion Noelia Trujillo, Fabiana Gonzalez y Victoria
Ironicci Castillo. Organizada por ADUL, Colectiva por el cupo laboral trans en la UNL y
Foro contra la Impunidad y por la Justicia, el 26 de marzo de 2021, en la casa de
ADUL.

INTERACCION CON OTRAS ORGANIZACIONES POLITICAS Y SOCIALES:

Continuamos trabajando en el Foro contra la Impunidad y por la Justicia, participando de sus
actos para el 10 de diciembre y 24 de marzo, como en sus demas acciones.

En nuestras tareas para la Comision del Espacio de Memoria ex-Comisaria 4ta., desde enero
de 2021 asumimos la titularidad en la representacion de sindicatos y organizaciones.

5. Secretaria de Medio Ambiente y Salud Laboral

El periodo de 2020 - 2021 estuvo signado por la pandemia COVID-19, en la cual se
realizaron diferentes actividades tendientes a mejorar las condiciones sanitarias de
los docentes de la Universidad Nacional del Litoral.

Comisiéon de Condiciones y Ambiente de Trabajo:

ADUL tiene 3 representantes en la comisiéon de Condiciones y Ambientes de Trabajo
de la Universidad Nacional del Litoral; dos integrantes titulares (Leandro Negro y
Valle Morresi) y un suplente (Alexis Rios). Dentro de esta comision, el sector gremial
realizo las siguientes actividades:

« Revisién de las actualizaciones de los protocolos de bioseguridad de la
Universidad Nacional del Litoral (Version 2.0 y Versién 3.0). Planteo de
observaciones, cambios y sugerencias, llegando a consensos. Todos estos
cambios propuestos fueron frutos de la actualizacién permanente tanto de las
restricciones nacionales y provinciales como de los cambios en el
conocimiento; asi como también de diversos encuentros virtuales de
negociacion.

« Determinacion de aforos e inspeccién de Condiciones de bioseguridad en los
Ambientes de Trabajo. Se evaluaron las condiciones de bioseguridad
relacionadas con la prevencidon de la transmision del virus SARS-COV 2,
causante de la COVID-19. Entre estas condiciones se revisaron las condiciones
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de ventilacién, distancia y presencia de elementos para la desinfecciéon de
manos.
Instituciones de ensefianza pre universitaria:
Las condiciones de bioseguridad exigidas para las instituciones preuniversitarias
fueron las mismas que las exigidas en las instituciones escolares provinciales.
Debido a esto, y merced a los cambios a los protocolos de bioseguridad
provinciales, se realizaron inspecciones y cambios en las configuraciones del
mobiliario escolar. Se inspeccionaron los ambientes de trabajo, en mas de una
oportunidad, de las siguientes instituciones preuniversitarias:
« Escuela primaria y Jardin La Ronda
« Escuela industrial superior

« Escuela Secundaria UNL.

Instituciones de nivel universitario
Se inspeccionaron los espacios de actividad docente de las siguientes instituciones:
« Facultad de Disefio y Urbanismo (FADU)
* Facultad de Humanidades y Ciencias (FHUC)
+ Instituto Superior de Mdusica (ISM)
« Facultad de Bioguimica y Ciencias Biolégicas (FBCB)
» Escuela Superior de Sanidad (ESS)
En todas estas dependencias se realizaron mediciones de distancia para mantener

la condicion éptima (1,5 metros) y ventilacién cruzada.

Casa de ADUL

Se inspeccionaron las condiciones de las aulas de planta alta de la sede de ADUL.
Se determiné el aforo de ambas aulas y la disposicién del mobiliario para mantener
condiciones éptimas de distancia (1,5 metros).

6. Situacion de nuestros empleadxs y personal profesional

ADUL sigue con el mismo grupo de empleados que mencionamos en orden a su antigliedad:

Nombre y Apellido | Antigliedad Ingreso Categoria Tarea

Adolfo Meneses 26 afios 01/04/1994 | Adm. cat.2da administrativo /

media jornada
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Liliana Espinoza 15 afios 01/04/2005 | Maestranza Limpieza/Sueldo
Cat.5 por horas
trabajadas

Se encuentra con
tareas pasivas por

prescripcion

médica
Daniela Vaschalde | 11 afios 01/10/2009 | Adm.cat.1ra. Administrativo
Emilce Nufiez 9 anos 01/03/2011 | Adm cat.3ra administrativo
Gisela Orellano 4 afios 18/11/2015 | Maestranza Limpieza/Sueldo
Cat.5 por horas
trabajadas

La situacion del ASPO vy las resoluciones emanadas por las autoridades sanitarias hicieron que
planteemos un esquema de trabajo acordado con Ixs empleadxs del ADUL. Cuando tuvimos
gue cerrar nuestra sede acordaron trabajar desde la virtualidad. Cuando se pudo volver a
actividades presenciales se pauté un esquema de horario reducido. Nuestrxs empleadxs que
son poblacién de riesgo no han vuelto al trabajo presencial durante el periodo resefiado.

El grado de compromiso que nuestrxs empleadxs y compafierxs han mostrado en este tiempo
han hecho posible que ADUL siga sosteniéndose.

Los profesionales que realizan tareas de asesoramiento a ADUL y a nuestrxs afiliadxs son los

siguientes
Nombre y apellido Profesion Tarea
Miguel Marchessi Contador Publico Asesoramiento
Nacional contable y balance

Guillermo Munné Abogado Asesoramiento en
materia previsional

Marco Villano Abogado Asesoramiento juridico
a ADUL vy a afiliadxs.
Asesoramiento en
materia de Obra Social

Estos profesionales que vienen desarrollando una tarea fundamental para el sostenimiento de
ADUL han realizado su trabajo desde la virtualidad asesorando y resolviendo los temas que

son de su incumbencia con la solvencia que los caracteriza.
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El grado de compromiso que estos profesionales han mostrado en este tiempo ha hecho que

ADUL siga sosteniéndose en el contexto de la ASPO.

La memoria de un afio de trabajo sindical no hace méas que poner en primer plano que el
gremio se sostiene con el trabajo solidario y el compromiso tanto de nuestrxs empleadxs y de
todxs Ixs afiliadxs. En tiempos de aislamiento obligatorio en la que se puso en crisis lo colectivo
hemos sabido sostener nuestro gremio y recrear las bases de lo solidario. Los derechos son
siempre colectivos y eso da fortaleza a la voluntad de crear lazos con todos los sectores que

estan dispuestos a co-construir vida buena para todxs.
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