En Buenos Aires, a fos 5 dfas del mes de abril de 2019, se relinen en la sede del Ministerio de
Educacion, Cuftura, Ciencia y Tecnologia de {a Nacién, en representacion de las gremios
docentes: Carlos DE FEQ Verdnica BETHENCOURT y Octavio MILONI por CONADU: José
GABRIELLE, Ricardo MOZZ| y Gustavo CITARELLO por FAGDUT; Julio CONDORI BARRIOS v
Norberto CABANAS por UDA; Miguel BRISCAS, Daniel RICC! y Mario SEQUEIRA por FEDUN; v
Marcelo CRETA, Fernando CRETA y José SCARANOS por CETERA. Ademds se encuentran
presentes, el Ministro de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién Dr. Alejandro
FINOCCHIAROD, el Secretario de Politicas Universitarias Lic. Pablo DOMENICHINI, el Director
Nacional de Asuntos Gremiales Sr. Miguel GAROFALO vy el Sr. Julio MAZZOTTA en

representacion del CIN.

Luego de un intercambio de opiniones los gremios docentes CONADU, FAGDUT, UDA, FEDUN,

aceptan:

1} Habiéndose celebrado las Mesas Técnicas para la primera y segunda revisién establecida
. enla cldusula 6 del Acta Acuerdo de fecha 7 de septiembre de 2018 establecer el siguiente
mecanismo de recomposicién:
a. Implementa un adicional no remunerativo no bonificable para cada cargo y categoria:
i, Primera etapa: suma no remunerativa v no bonificable para el mes de
enero conforme Anexo 1.
ii. Segunda etapa: suma no remunerativa y no bonificable para el mes de
febrero conforme Anexo i,
fiil. Tercera etapa: suma no remunerativa y no bonificable a partir def mes
de marzo conforme Anexo {il.
b. Incorporar un adicional por jerarquizacién:
I Primera etapa: suma no remunerativa y no bonificable para el mes de
marzo conforme Anexo |V.
ii. Segunda etapa: suma no remunerativa y no bonificable a partir del mes
de abril conforme Anexo V.

Los Anexos |, It, il, IV y V adjuntos a todos sus efectos forman parte del presente acta.

Las partes se comprometen a establecer los mecanismos pertinentes a fa incorporacién a los
salarios basicos de fas sumas acordadas en fos puntos 1ja. v 1)b. durante la negociacion
paritaria 201S

c. Incorporar a los basicos vigentes a partir del primero de marzo de 2019 las sumas nor
categoria y dedicacion que dieron origen a los montos acordados en el Anexo | del Acta
Acuerdo de fecha 7 de septiembre de 2018. Las escalas salariales quedan conformadas

de la siguiente manera:
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Titular

Asociado

Exclusiva | Adjunto

TP

Ayudante de lera.

Titular

Asociado

Semiexcl. | Adjunto

JTP

Ayudante de lera.

Titular

Asociado

Adjunto

Simple
JTP

Ayudante de 1lera.

Avudante de 2da.

Docentes Preuniversitarios

Preceptor 25 731,21 18.280,25
Subjefe de Preceptores 25 812,43 20.310,75
lefe de Preceptores 25 877,45 21.936,25
Bibliotecario 25 731,21 18.280,25
Jefe de Biblioteca 25 877,46 21.926,50
Prof. de Equipo de Orientacion 20 1.066,37 21.327,40
Ayudante Equipo de Orientacién 12 888,59 10.663,08
Rector { Director 25 2.056,51 51.412,75
\Vicerrector [ Vicedirector 25 1.815,97 45,399,25
Regente 25 121869  30.467,25
s'ihbregente 1.035,90 25.887,50




Asesor Pedagégico 25 1.278,91 31.972,75
Secretario 25 1.218,69 30.467,25
Prosecretario 25 1.035,90 25.897,50
Maestro fardin Maternal 20 1.076,49 21.525,80
Maestro Jardin de Infantes 20 1.046,08 20.921,60
Maestro Especial Nivel Inicial 20 1.200,69 24.013,80

Maestro de Grado - - . S0

Maestro Especial Niv. Primario

'1.015,59 " 20.311,80

Profesor Horas Citedra Niv.
Medio S

1523,34 . 15.233,40

Maestro Coordinador 25 862,80 21.570,00

Ayud. Clases Pract. N. Medic 12 810,40 $.724,80

Jefe de Trah. Pract. N, Medio 12 572,48 11.669,76 ~
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 810,40 9.724,80 '
Maestro de Ensefianza Prictica 16 1.066,37 17.061,92

Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 1.172,96 18.767,36

Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 1.279,61 20.473,76 /
JefePGrzlt.. de Taller de Enseiianza 16 138623 22.179,68 /
Z_P_rpf_esor_Horas.C_é_t_edra_Ni\..r. _' T PR [

Terclario PR RS °1.904,22 - -.15.233,76 3
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 1.013,03 12.156,36 1
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 1.215,65 14.587,80

Jefe / Coordinador / Director de

Departamento 15 1.599,45 23.991,75

Todas ias sumas acordadas hasta el mes de marzo 2019 inclusive serédn las tenidas en cuenta
para el calculo det sueldo anual complementario. Asi mismo a efectos de la negociacion
paritaria 2019 se tendra en cuenta como base para el cdlculo los incrementos acordados hasta
el mes de marzo inclusive,

2) Garantia Salarial: en funcién de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de
2015 y de acuerdo con las definiciones del acta paritaria de fecha 25 de febrero de 2016 se
filan los montos aplicables como garantfa salarial remunerativa:

A partir del 01 de marzo de 2019: Pesos Treinta y Siete Mil Treinta y Siete con cuatro
centavos ($37.037,04.-) brutos para los salarios de los docentes con ca rgos de dedicacidn
exclusiva, Pesos Dieciocho Mil Quinientos Dieciocho con cincuenta y dos centavos
(518.518,52.-} brutos para los salarios de los docentes con cargos de dedicacion UQA
semiexclusiva y Pesos Nueve Mil Doscientos Cincuenta y Nueve con veintiséis centavos
{$9.259,26.-} brutos para los salarios de los docentes con cargos de dedicacion simple.

3) Aporte Solidario: las partes acuerdan la fijacién de un aporte solidario equivalente al uno
to {1%) de! incremento de la masas sglarial negociada en el presente acuerdo,




4) Respecto a lo dispuesto en el punto 5} del Acta Acuerdo de fecha 7 de septiembre de
2018 las partes se reuniran oportunamente a fin de acordar la asignacion de dichos
fondos.
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