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MEMORIA DEL PERÍODO 01/09/15 AL 31/08/16
El  período que corresponde registrar en esta memoria ha estado marcado por varios hechos significativos, que sin duda lo caracterizan de manera especial:
· Elecciones de renovación de Comisión Directiva de ADUL y Congresales a CONADU Histórica en el ámbito local y de Mesa Ejecutiva Nacional de CONADU Histórica y Comisión Revisora de Cuentas a nivel nacional.

· Fuerte trabajo gremial en pos de comenzar a implementar nuestro Convenio Colectivo de Trabajo, homologado el 2 de julio de 2015.

· Cambio de gobierno nacional.

· Alto grado de movilización y lucha en defensa de nuestro salario y de todo nuestro pliego de reivindicaciones.

1. ELECCIONES
El 8 y 9 de septiembre de 2015 se realizaron las elecciones mencionadas. 
En el orden local se presentó la Lista N° 1: “Compromiso Gremial Docente”, quedando conformada la nueva Comisión Directiva  y los Congresales de la siguiente manera:
	Secretaria General: 
	Mariana CARMINATTI 

	Secretario Adjunto: 
	Oscar VALLEJOS 

	Sec. Gremial y As. Previsionales Titular: 
	Hugo FLORES 

	Sec. Gremial y As. Previsionales Suplente: 
	Jimena FERNÁNDEZ 

	Sec. Finanzas y Administración Titular: 
	Adriana BONALDO 

	Sec. Finanzas y Administración Suplente: 
	Natalia HENZENN 

	Sec. De Prensa  y Difusión Titular: 
	Laura MACAGNO 

	Sec. De Prensa y Difusión Suplente: 
	Claudia María BAIGORRIA 

	Sec. Acción Social Titular: 
	Silvia COSTA 

	Sec. Acción Social Suplente: 
	María Adela DE LA TORRE 

	Sec. Cultura y Formación Docente Titular: 
	Viviana PRADOLINI

	Sec. Cultura y Formación Docente Suplente: 
	Teresa SUÁREZ

	Sec. Der. Hum.Gén.e Ig. de Oport.Titular: 
	Guillermo MUNNÉ 

	Sec. Der. Hum.Gén.e Ig. de Oport. Suplente: 
	Teresita Alejandra PRAT 

	Sec. de Medio Amb. y Salud Lab. Titular: 
	Alfredo Emilio TRENTO 

	Sec. de Medio Amb. y Salud Lab. Suplente: 
	Eduardo Otto GUNST


Congresales titulares: 
Claudia BAIGORRIA (ITA)
Mariana CARMINATTI (ESS-FIQ)
Hugo FLORES (FIQ)
Silvia COSTA (ITA)
Oscar VALLEJOS (FICH-FHUC)

Congresales suplentes: 
Jimena FERNÁNDEZ (EIS-ESC. SECUNDARIA)
Viviana PRADOLINI (ESS)
Ricardo MASCHERONI (FCJS)
Natalia HENZENN (EAGG-FCA)
María de los Ángeles TOLEDO (ESC. PRIMARIA)
Con respecto a las elecciones de Conadu Histórica, se presentaron dos listas: Lista N° 4, “Frente Unidad de lxs Trabajadores Docentes de las Universidades Nacionales” y la Lista N° 1, “1° de Julio Frente de Trabajadores Docentes”. En nuestra asociación resultó ganadora la Lista Nº 4, con lo que nuestros 5 congresales llevaron mandato para votar a la misma en el Congreso Ordinario que se realizó en la Sede Nacional (Ciudad de Buenos Aires) el 18 de septiembre del 2015. En el mismo  se consagró ganadora la Lista N° 4, “Frente Unidad de lxs Trabajadores Docentes de las Universidades Nacionales” (58 votos) y en segundo lugar la Lista N° 1, “1° de Julio . Frente de Trabajadores Docentes” (34 votos).
De este modo, aplicado el Estatuto de la Federación para la distribución de los cargos, la nueva Conducción quedó integrada de la siguiente manera:
MESA EJECUTIVA NACIONAL:
Secretaría General: LUIS TISCORNIA (ADUNC) 
Secretaría Adjunto: ANTONIO ROSSELLÓ (AGD-UBA)
Secretaría Gremial Titular: SERGIO ZANINELLI (ADUNS) 
Secretaría Gremial Suplente: ZARELLA ARÁUZ MÉNDEZ (ADIUNSA)
Secretaría Técn. de Perf. y Actualización Doc. Tit.: CLAUDIA BAIGORRIA (ADUL)
Secretaría Técn. de Perf. y Act. Doc. Supl.: GONZALO P. ALVAREZ (ADUPSJB)
Secretaría de Relaciones Internacionales Titular: ARIEL OSATINSKY (ADIUNT)
Secretaría de Relaciones Internacionales Suplente: JUAN CAPPA (ADUNS)
Secretaría de Organización Titular: JOSE DEL FRARI (ADIUNJU) 
Secretaría de Organización Suplente: RAFAEL GOR (ADIUNT)
Secretaría de Finanzas Titular: RITA MABEL VILLEGAS (ADIUNPA) 
Secretaría de Finanzas Suplente: HORACIO VALENTINI (SIDUT)
Secretaría de Prensa y Difusión Titular: WALTER DIAZ (ADIUNT) 
Secretaría de Prensa y Difusión Suplente: INES TRPIN (ADUNC)
Secretaría de Acción Social Titular: ARMANDO LEHMANN (ADIUNPA)
Secretaría de Acción Social Suplente: MARTIN ROSSO (ADUNCE)
Secretaría Derechos Humanos Titular: ILEANA CELOTTO (AGD-UBA) 
Secretaría Derechos Humanos Suplente: MARIO COUTUNE (ADUNAM)
Secretaría Nivel Preuniversitario Titular: FRANCISCA STAITI (FADIUNC)
Secretaría Nivel Preuniversitario Suplente: SERGIO CASTRO (ADICUS) 
COMISIÓN REVISORA DE CUENTAS: 
1º Titular: VICTOR MONTAÑO (ADICUSJ) 
1º Suplente: MARIO EDUARDO MENDOZA (ADU- LA PAMPA) 
2ª Titular: MARCELO GONZALEZ (AGD-IUNA) 
2º Suplente: VERONICA BOTTO (ADU-PSJB)
3º Titular: MARIO GARCIA CARDONI (FADIUNC) 
3º Suplente: JUDIT WISKITSKI (AGD-IUNA)
También se eligieron las y los nuevos paritarios de la Federación. Se presentaron dos listas. Se procedió a votar en forma nominal y de este modo, de acuerdo al sistema D’Hont, el Congreso eligió cuatro titulares y cuatro suplentes, siendo designadxs:
Titulares:
1- Luis Tiscornia (ADUNC)
2- Claudia Baigorria (ADUL)
3- Francisca Staiti (FADIUNC)
4- Sergio Zaninelli (ADUNS)
Suplentes:
1- Antonio Roselló (AGD-UBA)
2- Rita Villegas (ADIUNPA)
3- Laura Carboni (AGD-UBA)
4- Zarella Aráuz Méndez (ADIUNSa)
El Congreso Ordinario, además de aprobar la Memoria y Balance correspondiente al período, dio formal ingreso a nuestra Federación a la Asociación de Docentes de la Universidad Nacional de San Luis, ADU.
2. ACTIVIDAD GREMIAL
2. 1 PARITARIA LOCAL
2. 1.a. IMPLEMENTACIÓN DEL CCT
En el orden local, continuamos e intensificamos las reuniones de la Paritaria Particular con el objetivo de abordar la aplicación del Convenio Colectivo de Trabajo, dando prioridad en una primera etapa a lograr acuerdos en torno al artículo 73 del mismo. No fue tarea sencilla, y se pusieron en debate distintos aspectos relacionados con la situación de las plantas docentes, que en muchas Facultades parecían imposibles de determinar. Finalmente el 29 de marzo de 2016 se firmó el acuerdo paritario  – cuyos términos fuimos convalidando en diferentes asambleas y reuniones de la Comisión Directiva –  y que permite consolidar derechos y establecer mejores condiciones de estabilidad laboral para la docencia toda de la Universidad del Litoral . Esto por varias razones, las más relevantes son que el acuerdo da tratamientos diferenciados a las diversas situaciones laborales en la que se encuentran las y los docentes de la UNL y que establece condiciones de paridad entre interinos y contratados.
Un aspecto importante del CCT es la implementación para todas las instancias de evaluación docente de la veeduría gremial, conquista que ya habíamos  conseguido en el acuerdo firmado para regularizar los cargos docentes de las escuelas preuniversitarias. Este logro es a su vez un llamado a la participación de modo de garantizar que en todos los concursos docentes esté presente el veedor gremial a los fines de asegurar la equidad y transparencia de los mismos. 
También se abordó el tema Licencias y se garantizó el cumplimiento del artículo 45 para las y los docentes con 15 o más años de antigüedad, las licencias especiales (art. 48) y queda pendiente el debate por la implementación del Año Sabático.
Relacionado al capítulo Condiciones y Ambiente de Trabajo del CCT, continuó funcionando la Comisión de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular. En este sentido se realizaron las primeras actividades de formación relacionadas con esta problemática. Está previsto además replicar estas actividades en las sedes Esperanza, Gálvez y Reconquista. De este modo nuestro gremio ha puesto en marcha acciones concretas del Capítulo VIII del CCT, tendientes a la prevención de accidentes de trabajo o de enfermedades que se deriven de la actividad laboral.
Con respecto a la situación de los docentes de las escuelas medias de la Universidad (Escuela Industrial Superior y Escuela de Agricultura, Ganadería y Granja), se continuó con  las evaluaciones periódicas de desempeño, concursos cerrados y abiertos en la primera de las escuelas mencionadas, y en la segunda, se dió comienzo al proceso de regularización. Con respecto a la Escuela Secundaria, se determinó el cronograma para los llamados a Concursos a partir del segundo semestre de 2016.
2. 1.b. PROGRAMA DE FORMACIÓN GRATUITO
Se ratificó nuevamente el acuerdo paritario entre ADUL y la UNL, a través de la Secretaría de Cultura y Formación Docente de nuestro Gremio y la Secretaría Académica de la UNL para dar continuidad, en el ámbito de nuestra Universidad, del Programa de Formación Docente Gratuito, aun cuando continuamos sin recibir los fondos correspondientes. Dimos continuidad a la formación de los docentes de  nivel Secundario, en virtud de la realización de las Evaluaciones de Desempeño y Concursos para la regularización de sus cargos.
2. 1.c. BECA POR ÚNICA VEZ
Se firmó el acuerdo paritario correspondiente para dar continuidad a los beneficios a los docentes, tales como: becas de unificación de cargos y becas incentivo a la actividad docente en el nivel preuniversitario (se mantienen con el mismo valor); fondo de incentivo a la Dedicación Exclusiva A (incremento de un 28%); beca por única vez y por trabajador, al personal docente a efectivizarse en el transcurso del mes de septiembre (se incrementó de $ 1200 a $ 1575). La Universidad Nacional del Litoral asumió el compromiso de realizar un aporte excepcional y por única vez, en concepto de cuota solidaria sindical de $55.000. Dicho importe se abonará en tres cuotas, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente año
2.2. PLAN DE LUCHA EN EL MARCO DE LA CONADU HISTÓRICA
En la última etapa del año 2015 se realizaron Plenarios de Secretarías Generales y Congresos Extraordinarios donde ADUL estuvo siempre presente llevando el mandato de las Asambleas. En los mismos se discutió y aprobó una campaña nacional para la reinstalación de la problemática salarial, tanto en el debate público como en la docencia universitaria y preuniversitaria así como ratificar la Campaña Nacional por la plena aplicación del Convenio Colectivo de Trabajo. 
El día de asunción del nuevo gobierno nuestra Federación, reunida en un Congreso Extraordinario, se pronunció en forma contundente y unánime en rechazo a cualquier política que implique la profundización del ajuste sobre el conjunto del pueblo y sobre la Educación Pública y los derechos de la docencia Universitaria convocando en forma inmediata a la movilización y coordinación con los distintos sectores populares si así sucediera. 
En relación al año 2016, el mes de Febrero marcó formalmente el inicio de nuestro plan de lucha a través de un Plenario de Secretarías Generales que resolvió la convocatoria al paro nacional para el 24 de febrero, en coincidencia con el paro nacional de ATE. Esta decisión se fundamentó en el rechazo de la Federación a los despidos ejecutados por el gobierno nacional en todo el país, en el reclamo de la inmediata apertura de la negociación salarial y de un aumento salarial inmediato, contra el recorte presupuestario en curso en las universidades públicas, contra la criminalización de la protesta y por la plena aplicación del Convenio Colectivo de Trabajo en todas las Universidades Nacionales, junto a nuestro reclamos de eliminación del Impuesto a las Ganancias sobre nuestros salarios, rechazo a la criminalización de la protesta y libertad y desprocesamiento de luchadores sociales.
Además fijó nuestro reclamo salarial en un 45% de aumento, a partir de enero y la inmediata constitución de la paritaria denunciando que es insostenible el congelamiento salarial hasta junio de 2016 que el gobierno anterior impuso en la paritaria 2015.
Un Congreso realizado el 10 de marzo resolvió un paro nacional de 48 horas para los días 16 y 17 de marzo y un segundo paro de 48 horas para el 29 y 30 del mismo mes, con la instalación de una carpa frente al Ministerio de Educación de la Nación y acompañar el reclamo de diferentes organizaciones sociales frente a la emergencia social que atraviesan los sectores más golpeados de la Argentina y confluir el 17 de marzo en la Jornada contra la criminalización de la protesta y por la derogación del Protocolo anti piquetes lanzada por las Federaciones Universitarias de Buenos Aires (FUBA), La Plata (FULP), Comahue (FUC) y Patagonia (FUP). Durante estas jornadas de paro ADUL puso el conflicto tanto dentro como fuera de la universidad, con clases públicas, reuniones en las distintas unidades académicas, con fuerte presencia en los medios locales
El 29 de marzo se realizó la primera reunión de la Mesa Nacional de Negociación Salarial, sin que hubiera propuesta alguna.
El 30 de marzo sesionó en la carpa montada frente al Ministerio de Educación, el Plenario de Secretarías Generales. En esta oportunidad se realizó una conferencia de prensa juntamente con CONADU y una radio abierta, impulsando la necesidad de unificar las luchas para obtener mejores resultados.
Se resolvió profundizar el plan de lucha convocando el 4 de abril a un paro por 24 horas confluyendo con la CTERA (Confederación de Trabajadores de la Educación de la República Argentina) en el marco de la conmemoración del asesinato del maestro Carlos Fuentealba. Además se resolvió convocar a un nuevo paro de 72 horas los días 13, 14 y 15 de abril, invitando a otras organizaciones gremiales docentes a confluir en un gran paro educativo en coincidencia con el paro de 72 hs.
El 6 de abril se realizó la segunda reunión de la Mesa Nacional de Negociación Salarial. El gobierno nacional ofreció un 25% de aumento salarial en dos cuotas; un 15% a partir del 1 de mayo, a cobrar en junio, y un 10% a partir del 1 de agosto, a cobrar en septiembre (ambas cuotas, no acumulativas). Rechazamos esta propuesta y ratificamos el paro de 72 horas. En esta ocasión Conadu decidió parar 24 horas el 15 de abril.
El 8 de abril se reunió la Mesa Ejecutiva y además de ratificar el paro de 72 horas resolvió convocar al Congreso Extraordinario de la Federación para el 15 de abril, instalando una carpa frente al Ministerio de Educación, y adherir y convocar a la Jornada de Movilización y Protesta de la CTA Autónoma del día 19 de abril, en reclamo del cese de los despidos y aumento salarial. 
Nuevamente ADUL en esta etapa realizó reuniones y asambleas de debate en distintos lugares de nuestra Universidad (FICH, Escuela de Trabajo Social), clases públicas frente a la Escuela Industrial Superior y en Ciudad Universitaria y asambleas donde recabar mandato para las instancias de toma de decisión de nuestra Federación.
El Congreso ratificó el rechazo a la propuesta salarial del gobierno y resolvió convocar a una Semana de Paro Nacional Docente en las Universidades Nacionales desde el 25 y hasta el 30 de abril. Además se convocó a un Paro Nacional de 24 hs en adhesión a la Jornada Nacional de Lucha y Movilización de la CTA-A, en unidad de acción con los Movimientos Sociales, contra el ajuste, los despidos, los tarifazos y el impuesto a las ganancias sobre los salarios.
El lunes 18 de abril se realizó la tercera reunión paritaria en la que se formuló una propuesta salarial de un incremento del 15% a partir del 1° de mayo, a cobrar en junio, y reapertura de negociación salarial en octubre. La misma fue rechazada y se ratificaron las medidas de fuerza
En nuestra Asociación impulsamos la articulación con los estudiantes, tanto de nivel universitario como secundarios y terciarios, convencidos de la necesidad de confluir en acciones que pongan de manifiesto la problemática educativa en general. El 26 de abril marchamos junto a estos sectores, con un muy importante número de participantes. El 27 hubo distintas clases públicas y el 28 se llevó a cabo una nueva marcha en la ciudad de Esperanza, con la participación de docentes y estudiantes de FCA, FCV y EAGyG.
El 26 de abril se llevó a cabo una nueva reunión de la Mesa de negociación salarial, a la que asistió el Ministro de Educación Esteban Bullrich. El gobierno nacional ofreció un 15% de aumento desde el 1° de mayo – a cobrar en junio - y un 15% en diciembre – a cobrar en enero de 2017. Esta propuesta fue rechazada por los montos ofrecidos, la extensión de las cuotas y la duración de la misma hasta mayo de 2017.
El 28 de abril sesionó  frente al Congreso de la Nación el Plenario de Secretarías Generales y resolvió declarar inaceptable la propuesta del gobierno nacional. Se ratificó la continuidad del plan de lucha de la Federación con un paro y movilización de una semana desde el lunes 9 hasta el sábado 14 de mayo y proponer al movimiento estudiantil una marcha el jueves 12 en defensa de la educación pública, por el boleto educativo y el incremento de nuestro salario. 
También se aprobó participar junto a todo el movimiento obrero en las manifestaciones que se realizarían en todo el país el 29 de abril y adherir y participar el 6 de mayo en la Marcha Nacional por el boleto educativo, junto al movimiento estudiantil y convocar a un nuevo Congreso Extraordinario de la Federación para el viernes 13. El lunes 2 de mayo se realizó una nueva reunión de la Mesa de Negociación Salarial sin avances significativos.
El 5 de mayo, en la sexta reunión paritaria, el gobierno mantuvo el porcentaje global de la propuesta anterior y sólo ofreció modificar la segunda cuota del 16% en diciembre, adelantando un 5% en octubre - a cobrar en noviembre - y el restante 11% se mantuvo en diciembre - a cobrar en enero de 2017. Ante esta propuesta, desde la CONADU Histórica insistimos en la necesidad de elevar el porcentaje global, adelantar las cuotas y llevar el cierre de la paritaria al mes de febrero.
ADUL continuó sus reuniones con los estudiantes, la FUL y las organizaciones políticas estudiantiles para discutir las actividades de la semana de paro y tomar decisiones conjuntas que fortalezcan el frente docente-estudiantes, en el marco de la defensa de la universidad pública, su presupuesto y el salario docente. Hubo además clases públicas frente a Rectorado, en Ciudad Universitaria, Escuela Industrial y Escuela de Trabajo Social.
En esta ocasión Conadu planteó realizar la marcha a fines de mayo  porque todavía no estaban las condiciones y no a la Plaza de Mayo, dudando del poder de convocatoria y  resolvió sólo parar 48 horas los días 12 y 13. Logramos que la movilización sea el 12 de mayo e insistimos en que fuera una convocatoria conjunta. La marcha fue masiva, con más de 50.000 personas en la Capital Federal y varias movilizaciones en el resto de país. Santa Fe y ADUL no fueron ajenos a este hecho social y político tan relevante.
El gobierno, al día siguiente de la movilización, convocó a una nueva reunión paritaria para ese mismo día, donde se ofreció un 18% a cobrar en junio (incluyendo un 2% por Programa de Jerarquización Docente), 15% a cobrar en diciembre, más nomenclador y adicional por título. Asimismo planteaba que la vigencia del acuerdo propuesto sea hasta fines de febrero de 2017. 
El Congreso de Delegados/as de la CONADU Histórica, reunido ese mismo día, ante la oferta salarial, resolvió pasar a un cuarto intermedio hasta el miércoles 18 de mayo, para permitir el tratamiento de la propuesta en las asambleas de las Asociaciones de Base. 
El Congreso del 18 de mayo resolvió no aceptar la propuesta anterior del gobierno y realizar una contrapropuesta reclamando una mejora en el monto global del aumento, el mejoramiento de los plazos y establecer una cláusula de revisión de los incrementos ante el desarrollo futuro de la inflación. El gobierno convocó entonces a una nueva reunión paritaria para el jueves 19, donde,  además de la cuota de mayo del 18%, se proponía fraccionar la segunda cuota un 7,5 % en septiembre y el otro 7,5 % en noviembre, y junto con un porcentaje de jerarquización docente y la corrección del nomenclador sumar un 2% más en diciembre. Con este esquema el aumento salarial total llegaría al 35%. A propuesta de la Conadu Histórica además se introdujo en el acta acuerdo la constitución de tres comisiones para elaborar propuesta de implementación del adicional por dedicación exclusiva, el posgrado gratuito en todo el país tal como está establecido en el CCT y una comisión para elaborar una propuesta para el pago de salario a los docentes ad-honorem.
Conadu, FEDUN, FAGDUT, UDA y CTERA aceptaron inmediatamente la nueva oferta y firmaron el acta. La Conadu Histórica recibió la nueva propuesta y resolvió contestar luego de la consulta a las respectivas asambleas en cada asociación de base y la realización de un nuevo Plenario.
El lunes 23 el Plenario resolvió aceptar la propuesta y se firmó un acta acuerdo con el gobierno y los rectores. Además dejamos expresado en el acta la posición de la Federación en relación a que la cuota de solidaridad debe corresponder a todos los gremios participantes de la negociación más allá de acordar o no con las propuestas salariales. 
Después de 8 reuniones paritarias, 22 días de paro, cientos de asambleas, decenas de plenarios y seis congresos nacionales, y luego de la movilización multitudinaria del 12 de mayo, logramos impedir que el gobierno imponga el techo salarial primero del 25 % y luego del 30 % y llegamos a un poco más del 35 % de incremento salarial con cláusula de revisión en septiembre del 2016. Logramos además una conquista fundamental: volver a la paritaria en el mes de febrero, es decir, quebramos las paritarias de 16 meses impuestas por las demás Federaciones  y el gobierno anterior. 
Nuestra lucha no sólo permitió avanzar en la defensa de nuestro salario, sino instalar en la opinión pública y la agenda política la crisis presupuestaria que atraviesa la universidad pública y logró en los hechos la articulación en defensa de la educación pública de muchos sectores y estamentos 
Avanzamos parcialmente en lo económico y tuvimos un triunfo muy importante en lo político. Se cerró una etapa y continuó la lucha por el presupuesto, la aplicación plena del CCT y el conjunto de nuestras reivindicaciones históricas y en la confluencia con el conjunto de los trabajadores y  los demás sectores sociales que luchan por sus derechos.
Acordamos la convocatoria conjunta a la "Jornada Nacional de Lucha con clases públicas, actos y movilizaciones en todas las universidades del país" el 15 de Junio en el marco del aniversario de la Reforma Universitaria en reclamo de mayor presupuesto, el boleto educativo nacional y gratuito y por el conjunto de nuestras reivindicaciones.
Desde ADUL convocamos a la conformación de una Intersectorial por la Educación Pública y acordamos la confección de un documento único que fue leído en un acto frente a Rectorado el 15 de junio, luego de marchar desde la Facultad de Ingeniería Química.
En agosto tuvo lugar un nuevo Plenario de Secretarios Generales de la CONADU Histórica. En el mismo se analizó la situación de la docencia universitaria en términos del avance en la aplicación del Convenio Colectivo de Trabajo y de la situación presupuestaria de las Universidades Nacionales. Uno de los puntos clave fue el debate sobre las condiciones de los trabajadores en relación a la pérdida del poder adquisitivo de nuestros salarios y el armado de un proyecto político que se organiza a partir de la transferencia de ingresos de los trabajadores hacia las patronales. El Plenario, en este contexto, ratificó el pedido de la mesa Ejecutiva Nacional exigiendo la inmediata convocatoria a la comisión negociadora salarial.
Este escenario exige una estrategia por parte de la CONADU Histórica y de la CTA Autónoma para enfrentar estas condiciones político-económicas y construir formas de instalar en la esfera pública la urgencia de rediscutir nuestros salarios y de exigir un presupuesto acorde al sostenimiento y ampliación de las bases sociales del sistema universitario nacional.
El plenario resolvió convocar a una Jornada Nacional de Lucha y a una Movilización Nacional por la Educación Pública. ADUL participó  y convocó a la Jornada Nacional de Lucha del jueves 11 de agosto contra los tarifazos, la inflación, los despidos y el enorme aumento del costo de la canasta familiar. Junto a nuestro gremio, distintas organizaciones gremiales y sociales adhirieron a esta jornada con paros y movilizaciones.
La Movilización Nacional se realizará el 16 de septiembre - fecha que recordamos como la Noche de los Lápices en la que estudiantes de La Plata fueron secuestrados y desaparecidos - y tiene como ejes principales: aumento del presupuesto educativo; boleto educativo nacional gratuito para todos los niveles; y una nueva Ley de Educación Superior.
El 22 de agosto se realizó una Asamblea Extraordinaria de ADUL que resolvió adherir al paro nacional docente del 24 de agosto, en convergencia con CTERA, UDA y CONADU, y a la Marcha Federal que tendría su paso por Santa Fe el 29 del mismo mes, y que en nuestra ciudad contó con la adhesión de más de 50 organizaciones sindicales, políticas y sociales.
Indudablemente nos espera un período signado por nuevos desafíos y seguramente con la necesidad de exigir la reapertura de la Mesa de Negociación Salarial, haciendo cumplir la cláusula de reapertura fijada para septiembre ya que lo acordado en mayo resulta claramente insuficiente a la luz del proceso inflacionario, los tarifazos, los aumentos en los precios de los productos de la canasta familiar y los recortes presupuestarios.
3. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
3.1. Cursos y Talleres financiados por ADUL (con aporte mínimo de los participantes)
· Taller: Inglés para la Comunicación a cargo de la docente Agostina I. Parodi.
· Dibujo y Pintura; y Cerámica a cargo de la Docente Paula Sobrero
· Cuerpo en armonía a cargo de la Profesora Fabiana Godano

· Teatro a cargo de la Profesora Fabiana Godano, 

3.2. Ciclo de Formación Docente Gratuito (con acuerdos paritarios locales)
Como ya mencionamos, a través de un acuerdo paritario local, resolvimos llevar adelante, con el trabajo ininterrumpido de nuestra Secretaría de Cultura y Formación Docente y la Secretaría Académica de la UNL un Ciclo de Formación Gratuito para Docentes  de todos los Niveles de la UNL.
· Desafíos para la Convivencia Saludable en las Escuelas. Dictado por Docentes que integran el  Foro de la Infancia. Directora: Mg. Viviana Pradolini, Docente de la UNL, Lic. Luciana ALEGRE, Psic. Soc. Nancy FRANCALANZA (destinado a docentes de los niveles Inicial, Primario y Secundario. Semi presencial: 30 y 31 de octubre (8 hs. presenciales) y 6 y 19 de noviembre (8 hs. presenciales. Carga horaria total 30 hs. Escuela de Agricultura, ganadería y Granja, Esperanza.

· Escritura en el marco de la actividad pedagógica. Docentes a cargo: Cadina Palachi y María Jimena Morais, Docentes de la UNL (destinado a todos los Niveles preuniversitarios y universitarios. Semi presencial: 28 y 29 de agosto (8 hs. presenciales) y 18 y 19 de septiembre (8 hs. presenciales. Carga horaria total 30 hs.

· 1º Jornada de Capacitación en Riesgos en Ambientes Laborales, el 30 de octubre de 2015, en Ciudad Universitaria, en la Sala de Conferencias de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Hídricas (FICH-UNL). La jornada fue organizada por la Comisión de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular  (CCyATNP). 

· 2º Jornada de Capacitación en Riesgos en Ambientes Laborales, el 10 de junio de 2016, en el Aula Moreno de la Facultad de Cs. Jurídicas y Sociales.

4. OTRAS ACTIVIDADES
· Muestra de trabajos de los asistentes al Taller de Dibujo y Pintura. Lunes 26 de Octubre, en la sede de ADUL, se inauguró la muestra de trabajos de los asistentes al Taller de Dibujo y Pintura que ofrece ADUL desde el año 2013. A cargo de la Profesora Paula Sobrero, este Taller aspira a ofrecer a docentes y público en general un espacio en el que la creatividad artística pueda atravesar las inquietudes y preocupaciones cotidianas y laborales y proporcionar un momento de relax y esparcimiento. Los autores tuvieron la oportunidad de presentar y compartir sus obras con un público numeroso y entusiasta.

· El día miércoles 2 de Diciembre, y como culminación de las actividades 2015 del Taller de Teatro de ADUL, se presentó en la Sala Maggi del Foro Cultural la obra "La Encuestadora", de Beatriz Pustilnik, quien estuvo presente en la misma. Adaptación y dirección a cargo de la Prof. Fabiana Godano, quien conduce el Taller.

· En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer se realizó el día 7 de marzo el Panel “Conocimiento y pensamiento ambiental: aportes desde el Derecho, las teorías críticas de género y los movimientos sociales”. Panelistas: Dra. teresa Suárez y Dra. Valeria Berro. Organizado por la Secretaría de Derechos Humanos, Género e Igualdad de Oportunidades.
· En junio se realizó una nueva presentación de la obra "La Encuestadora", a cargo del Taller de Teatro de ADUL.
· Marta Dillon, militante, escritora, apasionada defensora de la diversidad sexual, presenta su libro Aparecida en Rafaela, el 18 de agosto invitada por el Espacio Verdad y Justicia por Silvia Suppo y actividad a la que convoca ADUL, y el 19 de agosto en nuestra sede gremial. 

5. ASESORAMIENTOS
En el período correspondiente se continuó con el asesoramiento gratuito a nuestros afiliados en cuestiones Jurídicas a través del Abog. Sebastián Pusineri. En cuestiones previsionales sigue desempeñándose el Abogado Guillermo Munné. En temas contables e impositivos el C.P.N. Miguel A. Marchesi, ha prestado su colaboración, asesoramiento y realización de declaraciones de bienes personales y ganancias a los docentes que así lo solicitaron, servicio este que se prestó en forma gratuita para los afiliados como en años anteriores. Destacamos el apoyo incondicional y la predisposición de todos ellos para brindar un servicio tan importante y hacerlo con la calidad y compromiso de siempre.
6. SERVICIOS SOCIALES
Bajo la órbita de la Secretaría de Acción Social, se continuó con la provisión subsidiada de sets de útiles escolares, tanto para alumnos de escuela primaria y secundaria, como para aquellos que cursan estudios universitarios y terciarios, incluyéndose además a los docentes universitarios y extensivo a nietos de afiliados. En este período fueron entregados 537 sets, con importante cobertura económica por parte de nuestro gremio ($ 278.336,32). 
Con respecto a la Videoteca y Biblioteca se incorporaron nuevos videos y libros, relacionados a diferentes géneros y temáticas, tratando de dar respuesta a lo que nuestros afiliados demandan. Se invirtieron en total $ 33.947,24
Se otorgaron subsidios por casamiento ($ 11.000 en total), y nacimiento y adopción de hijos ($2.000 en total), no sólo para padres y madres, sino también para abuelos con hijos a cargo. Continuaron vigentes los servicios de préstamos personales, de salud y de turismo hasta $10.000, y de urgencia $300, así como una línea de préstamos para asistencia a congresos nacionales e internacionales hasta $5000.  El monto total otorgado en este período fue de $343.000
En cuanto a Turismo además de continuar el convenio con el Hotel Tehuel en Valle Hermoso, Provincia de Córdoba, se sumaron el Hotel Ayui en Concordia con un 15 % se descuento en sus tarifas; Cabañas Cayastá 10 % de descuento; Presidencia de Coop.de Turismo Ltda., en Chapadmalal, con un descuento del 10% en temporada media y alta, y un 20% en temporada baja; Casa Serrana, Colonia de Vacaciones en Huerta Grande, Córdoba; Pousada Recanto das Baleias (Itapiruba - Brasil). También sigue en vigencia el descuento del 20% que realiza el Hotel Esmeralda en Buenos Aires y está en trámite un convenio con el Hotel Normandie de la misma ciudad.
Se renovó el convenio con el predio UNL-ATE, con descuento para nuestros afiliados, y que permite el uso de todas las instalaciones del mismo durante todo el año. 
Como un aporte al cuidado y defensa de la Salud de los afiliados y sus familias, ADUL renovó el convenio con la Farmacia Sindical de Luz y Fuerza, por el cual las recetas se presentan en la sede gremial, y se retiran luego los remedios, abonando los mismos por descuento por planilla y sin necesidad de hacer personalmente dicho trámite. 
Como todos los años se realizó la despedida de Fin de Año que nuclea a un gran número de afiliados y sus familias y que se ha constituido en espacio para compartir y confraternizar, en un marco de distensión y alegría, y donde además se realizan importantes sorteos. 
7. INTERACCIÓN CON OTRAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS Y SOCIALES 
El compromiso permanente de nuestra Asociación con la sociedad y fundamentalmente con sus sectores más necesitados se hizo presente con la colaboración prestada a través de todo el periodo a distintas organizaciones sociales tales como “INNUMA” (Inundaciones Nunca Más), los “Chicos del Pueblo”, colaboración para distintos eventos, publicaciones independientes, etc. 
También nuestra sede gremial ha servido de lugar de reuniones y actividades para distintas organizaciones como Proyecto Revuelta; agrupación Madreselva; etc.
Continuamos trabajando en el “Foro contra la Impunidad y por la Justicia”, a través de la Secretaría de Derechos Humanos, Género e Igualdad de Oportunidades  y con este espacio participamos de las actividades previstas para el 24 de marzo en virtud de la conmemoración del 40º aniversario del golpe de estado de la última Dictadura Militar. También participamos de la Mesa Intersindical de Derechos Humanos.
ADUL adhirió y participó activamente de la convocatoria Ni Una Menos, que también tuvo lugar en Santa Fe con una masiva concurrencia de diferentes sectores.
25 de noviembre Día Internacional de la NO Violencia Contra la Mujer conmemorando el asesinato de las hermanas Patria, Minerva y María Teresa Mirabal por la dictadura de Rafael Leónidas Trujillo en República Dominicana. Comprometidos en la erradicación de la violencia contra las mujeres y por el avance de una sociedad igualitaria y enriquecida por la diversidad, adherimos a la movilización convocada para en la plaza 25 de Mayo de Santa Fe, sosteniendo la consigna “NI UNA MENOS”.
De igual manera convocamos y estuvimos presentes en distintas acciones llevadas a cabo por la Asamblea de Pueblos Fumigados de Santa Fe en el marco de la “Campaña Paren de Fumigarnos.
Como en años anteriores estuvimos presentes en el XXX Encuentro Nacional de Mujeres en Mar del Plata, representadas a través de las compañeras  Silvia Costa y Claudia Baigorria por ADUL, como respuesta a la firme decisión de potenciar la presencia nacional en todos los escenarios que debaten políticas de Género.
Continuamos participando en las acciones convocadas por la CTA Autónoma a nivel nacional, en función de los reclamos a los que nuestra Federación adhiere (eliminación del impuesto a las ganancias sobre los salarios, topes a las asignaciones familiares, por paritarias libres y sin techos, contra toda política devaluatoria entre otras.
También adherimos y convocamos a la Marcha Federal que tuvo su paso por Santa Fe el día 29 de agosto de 2016, con una masiva participación de trabajadores y trabajadoras.
8. PRENSA Y DIFUSIÓN
Como aspecto de relevancia en lo que hace al funcionamiento interno de nuestra Asociación, se destaca el afianzamiento en la comunicación con los afiliados y delegados, bajo la Secretaría de Prensa y Difusión, especialmente a través de nuestra página Web (www.adul.org.ar) donde se vuelca toda la información de utilidad respecto a las actividades desarrolladas, así como la interacción a través del Facebook de la asociación y el tradicional Micro que se emite por LT10 los martes a las 21.55 hs. Esto se complementa con programas radiales, correos electrónicos, conferencias de prensa, encuestas y fundamentalmente asambleas de base y reuniones de Delegados toda vez que resulta necesario el debate y la decisión orgánica y en conjunto de temas de interés para todos los afiliados. En particular, durante el período correspondiente a esta memoria realizamos una serie de micros televisivos con el periodista Luis Moro, así como para el programa televisivo “El Industrial”, con Fernando Pais y Eduardo Castillo, “Los Olvidados” de Oscar Belbey, periódico “Pausa” y numerosas entrevistas radiales y televisivas en distintos medios locales y de la zona.
Todos estos medios han contribuido, sin lugar a dudas, a difundir las actividades del sindicato, tanto en aspectos gremiales como sociales, lo que también se ha reflejado en el crecimiento del número de afiliados de los docentes de nuestra Universidad.
Como forma de interacción e intercambio de ideas con periodistas locales, la Comisión Directiva de ADUL mantuvo un desayuno de trabajo, luego del receso invernal, donde estuvieron presentes temas como dinámicas informativas y políticas locales y nacionales. Esto sirvió de marco, además, para analizar la política universitaria, presupuesto educativo y el impacto de nuestro plan de lucha sobre la ciudadanía.
El espacio comunicativo que ADUL debe plantear tanto para la relación con sus afiliadas/os y el espacio público exigió la incorporación de un área especializada. Después del análisis de diferentes posibilidades se decidió la incorporación de Ana Fiol para que asesorara y operativizara el área. 
9. FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN
Como en ejercicios anteriores, la Secretaría de Finanzas y Administración, conjuntamente con nuestro Contador y Personal Administrativo, y con la austeridad como norma para priorizar los beneficios a nuestros afiliados, ha generado la información contable necesaria, con un grado de detalle que permita su evaluación.
Los ingresos en las cuentas de nuestra Asociación corresponden a los aportes de los afiliados (1% del sueldo bruto), la cuota de los afiliados jubilados (50) y una cuota solidaria por parte de la UNL, que se percibe cuando se efectiviza el pago de la Beca Anual por única vez, acordada en Paritaria Particular
Los principales egresos corresponden al aporte a CONADU Histórica (10% del aporte de los afiliados), asistencia a eventos como Congresos, Plenarios de Secretarios Generales, movilizaciones, publicidad, servicios subsidiados, entre otros.
10. AGRADECIMIENTOS
Para finalizar, nada de lo que hacemos sería posible sin el acompañamiento de todos los docentes afiliados y el apoyo incondicional y la total responsabilidad puesta de manifiesto en el desempeño de sus tareas de nuestros queridos compañeros de todos los días: Daniela, Adolfo, Emilce, Liliana y Gisela.
Mariana Carminatti
Oscar Vallejos
Secretaria General
Secretario Adjunto
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