----En la ciudad de Santa Fe, a los 11 dias de diciembre de dos mil
doce, se relnen los sefiores Abog. Pedro SANCHEZ IZQUIERDO, CPN
German A. BONINO vy Lic. Julio C. TEALDO como negociadores
colectivos a nivel particular de la Universidad Nacional del Litoral, y
por el Sector Docente, los sefiores Ing. Mariana CARMINATTI, Abog.
Alberto MULLOR e Ing. Hugo FLORES en el marco de la negociacion

colectiva nivel particular y arriban a los siguientes
ACUErdOS:-----=-==mmmmmmmmm oo -

[)- Aprobar las acciones llevadas a cébo por la Sub-Comisién Paritarias
de Nivel Inicial y Primario en relacién a las pautas para el ingreso,
periodicidad y permanencia del personal docente del nivel inicial y
primario de la Universidad nacional del Litoral, asi como las pautas
del “Sistema de Regularizacion Docente” para dichos cargos.-------------

----Entendiendo las partes haber llegado a una justa composicion de

los intereses que representan, de comun acuerdo, solicitan la
homologacién,del presente acuerdo.--------
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Subcomision Paritaria de Nivel Inicial y Primario

1. El Ingreso para cubrir cargos de Maestro de Grado y de Maestro de Jardin en
vacantes definitivas en la Escuela de Nivel Inicial y Primario dependiente de la Unlverglq’ad
Nacional del Litoral se realizara mediante CONCURSO ABIERTO de antecedentes y oposicion.

1.A.) DE LOS CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA Y DESIGNACION:

En el caso en que se disponga el cubrimiento interino de un cargo de Maestro de Grado
y/o Maestro de Jardin en vacante definitiva, en el mismo acto se procedera al llamado a
concurso abierto.

La designacion con cardcter titular en cargos docentes no implicara la consolidacién de
la asignacion de dichos cargos en la funcion concursada ni en los proyectos propuestos por los
concursantes. Dicha asignacion dependera de eventuales modificaciones de los planes de
estudios, reogarnizacién de las escuelas u otras razones que decida la Universidad, sin que la
reasignacion de funciones implique la pérdida del caracter de titular, ni perjuicio material para el
docente.

1.B.) DEL JURADO:

El jurado estard constituido por un representante de la Secretaria Académica de la
Universidad, un docente titular del mismo establecimiento y un docente titular externo a la
Universidad del mismo nivel, de jurisdiccion provincial o nacional.

Veeduria: En oportunidad del llamado a concurso sera convocada la organizacién
gremial (ADUL) a participar en caracter de veedor, designando a un representante. La
participacién serd voluntaria, su falta no inhabilitara la prosecucién del proceso. Podran
observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento.

2. Todos los docentes que se desempefien con caracter titular tendrén una
EVALUACION PERIODICA DE DESEMPENO que se sujetard a las siguientes condiciones:

2.A) DE LA OPORTUNIDAD DE REALIZACION:

2.A.a) La primera evaluacién se realizara al cumplirse un afio de la fecha de designacion
en el cargo.

2.A.b) Cada seis (6) afios contados desde su designacion.

2.B.) DEL TRAMITE DE LA EVALUACION:

A tal efecto, el docente evaluado debera presentar a la Direccién de la escuela una
propuesta pedagogica para el cargo docente en el cual se desempefia, con énfasis en el Nivel,
asi como los antecedentes correspondientes a su titulacién, antigiiedad y formacion académica.

La Propuesta pedagdgica debera estar centrada en una planificacién didactica en el
nivel inicial o primario, a través del desarrollo de un tema, en el contexto del curriculo de Ia
Escuela. Ademas debera presentar un autoinforme del desemperio docente.
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Con el mismo fin, la Direccién de la Escuela elaborara un Informe Institucional y girara
toda la docymentacic’)n a un jurado integrado de acuerdo al Punto 1B.
~ Eldictamen del jurado debera contener una valoracién cuantitativa en una escala de uno
a cien. Si la calificacién es mayor o igual a setenta se procederd a la renovacién. Si la
caluﬂcac;ién €S menor a setenta se girardn las actuaciones al Consejo Asesor creado mediante
resolucién H.C.S. 242/06, con excepcion de la direccion de la Escuela, quien convocara al
d_ocente a una entrevista personal, analizar4 nuevamente los antecedentes y emitird un nuevo
dictamen. E| Consejo Asesor podra consultar con otras areas de la Universidad en caso de
estimarlo oportuno.
2.C.) DICTAMEN COMITE ASESOR: se expedira aconsejando:
a) renovar la designacion del docente
b) limitar la designacién del docente
c) en el caso de b), excepcionalmente, y siempre que no existan postulantes en el orden
de méritos, podra aconsejar la continuidad del docente en carécter interino hasta la finalizacién
del ciclo lectivo.

3) Las vacantes transitorias y definitivas se cubrirdn a través de un ORDEN DE
MERITOS que sera confeccionado por nivel.

3.A) DE LA ELABORACION DEL ORDEN DE MERITOS.

. Sera realizado por una Comisién Central de Calificacién Docente dependiente de la
Secretaria Académica de la Universidad integrada por el Director de la Escuela, un
representante de la Secretarfa Académica, y un docente titular externo a la universidad del
mismo nivel, de jurisdiccion provincial o nacional. El orden de méritos se elaborara en dos
instancias. En la primera, se establecerd un orden de méritos provisorio de acuerdo a los
antecedentes. En la segunda, se convocarad a una entrevista con presentacién de propuesta
pedagégica para el nivel en el cual se desempefiara el docente a quienes, segun sus
antecedentes, hayan obtenido mayor calificacién. La cantidad de docentes que completaran la
instancia de la entrevista lo establecera, en cada caso, la Comisién Central de Calificacién
Docente, la que, a su vez, podra solicitar, si lo creyera oportuno, una clase pdblica a los
aspirantes. Cumplidas tales instancias se procedera a elaborar el orden de méritos definitivo, el
gue tendrd una vigencia maxima de tres afios.

A los efectos de la elaboracién del Orden de Méritos la organizacién gremial sera
convocada a participar en caracter de veedor, designando a un representante.

3.B.) DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION: En los meses de Septiembre la
Comision Central de Calificacion Docente recibira la documentacién de los nuevos aspirantes a
cubrir vacancias transitorias y/o definitvas. Con dichas presentaciones se procedera a
confeccionar, anualmente y en forma separada, un orden de mérito sélo de antecedentes al que
podra acudirse en forma transitoria y en caso de haberse agotado las instancias del orden de
mérito trienal. ]

3.C.) DE LA PRIMERA CALIFICACION: La Comisién Central de Calificacién Docente
podra excepcionalmente fijar en la primera calificacion otras fechas para la presentacién de Ia
documentacion pertinente.
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5. DE LOS ANTECEDENTES

A los efectos del orden de méritos, 1os concursos y la evaluacion periédica de
desempefio, los antecedentes en docencia € investigacion como asi también la antigiiedad en
la escuela de la Universidad seran considerados, respectivamente, con mayor puntaje que los
correspondientes por los mismos conceptos en otras instituciones.
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