SEPTIMA REUNION DE LA COMISION DE CONDICIONES Y AMBIENTES DE
TRABAJO DE NIVEL PARTICULAR (CCyATNP)

Fecha: jueves 3 de marzo de 2016 - 9 horas
Lugar: Direccién de Coordinacion Universitaria. (DCU)

Presentes:

_Por el sector empleador (UNL): Arq. César Bruschini y Arg. Enrique Carbajo.
Profesional contratado: Ing. Esp. Hugo Notaro.
_Por el sector gremial (ADUL): Ing. Alfredo Trento e Ing.Maria del Valle Morresi.

Se trataron los siguientes temas:
Capacitaciones de la ART:

Se retomo este tema con el objeto de replicar 1a actividad realizada en FICH (el
30/10/15) en otros dos nodos de UNL:

-Rectorado que reuniria ademas las Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales,
Ingenieria Quimica, Escuela Industrial Superior y Ciencias Economicas.
-Esperanza conlas Facultades de Agronomia y Veterinaria, Escuela Técnica en
Produccién Agropecuaria y Agroalimentaria.

El Arg. Bruschini se comunicara con Ia Directora de Personal y Haberes de UNL
Prof. Mar. Ester Vidal para que retome el contacto con los responsables de ART,
encargados de la capacitacion para acordar las fechas: una en el primer
cuatrimestre y otra en el segundo cuatrimestre.

El Ing. Notaro ofrecié colaborar con esta capacite 5i6n, incluyendo algin tema
especifico a acordar con la ART.

informe de Siniestros de la A.R.T.:

Actualizar el listado de accidentes de la ART para analizar la situacion. En este
punto se planted el tema de mapas de riesgos de UNL. El Ing. Notaro informé que
no se hace puntualmente sino que la alicuota se fija en funcién de un porcentaje
de la cantidad de agentes de la UNL.No hay mapas de riesgos especificos. Si bien
la cotizacion se realiza por cédigo de actividad en general, se cubren los riesgos
especificos (por €j. accidentes en lanchas/navegacion).

El Contrato se renueva automaticamente por un afio, salvo cancelacion del cliente.
La renovacion de la alicuota es estrictamente comercial y se ajusta segun
aumento de accidentes.

Difusién de avances dela CCyATNP:

Dado que a nivel nacional, 1a UNL es pionera en la conformacién de la CCyAT, se
crey6 oportuno generar un espacio en la pagina de la UNL para difundir las



actividades que lleva a cabo esta Comision, respecto al avance de la
implementacion del CCT en este aspecto. Esto se refuerza con lo informado por
ADUL en la ultima reunién de paritarias al consultar este tema en el plenario
Secretarios Generales. |

CCyAT de FICH:

Se comentd sobre la reunién mantenida con el decano de la FICH Dr. Raul
Pedraza, por M. Morresi y A. Trento el 26/2/16, la cual fue solicitada por los
representantes gremiales en la CCyATNP. En la misma se informé que el Ing.
Leonarduzzi y el Sr. Segovia inspeccionaron el laboratorio de Quimica y Ambiente
y que seguiran recorriendo las instalaciones. El decano pidié un informe de riesgos
para que se presente en el mes de marzo, antes de conformar oficialmente la
Comisién de Condiciones y Ambientes de Trabajo.

Condiciones y Ambientes de Trabajo en FIQ:

Una colega docente se acercé al gremio para plantear una situaciéon de riesgo en
su ambiente de trabajo. Los ings. Alfredo Trento y Maria del Valle Morresi visitaron
el laboratorio donde trabaja la Dra. Silvia Alconchel el 22/2/16 y visualizaron las
condiciones del ambiente de trabajo. Se explico que la docente comenzé a
plantear el problema en el afo 2008 mediante notas y reclamos presentados ante
CD de la FIQ y un Recurso Jerarquico en el Consejo Superior de UNL, quien
derivé el expediente al ambito de FIQ.

Como Comisidbn de Condiciones y Ambientes de Trabajo debemos prevenir
riesgos, por lo que el Ing. Notaro se comprometid a visitar nuevamente el
laboratorio y tratar de dar una respuesta concreta al tema planteado.Se dej6é una
copia a la CCyAT NP de los movimientos de expedientes y reclamos presentados
por la docente mencionada.

Proxima reunion: martes 12 de abril de 2016
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