ACTA

En Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo de 2019, se retinen en la sede del Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, en representacion de los gremios
docentes: Verénica BETHENCOURT y Octavio MILONI por CONADU; Luis TISCORNIA, Claudia
BAIGORRIA, Rita VILLEGAS, Sergio ZANINELLI e lleana CELOTTO por CONADU HISTORICA; Carlos
CITARELLO, José GABRIELE y Ricardo MOZZI por FAGDUT; Julio CONDORI BARRIOS y Norberto
CABANAS por UDA; Mario SEQUEIRA, Miguel BRISCAS y Daniel RICCI por FEDUN, Marcelo CRETA
y Ricardo AGUIRRE por CTERA. Ademas se encuentran presentes, el Ministro de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién Dr. Alejandro FINOCCHIARO, el Secretario de Politicas
Universitarias Lic. Pablo DOMENICHINI, el Director Nacional de Negociaciones Colectivas Sr.
Miguel GAROFALO y el Sr. Julio MAZZOTTA en representacion del CIN.

QAY

Luego de un intercambio de opiniones las partes acuerdan:

1) Establecer el siguiente mecanismo de aumentos y recomposicion salarial:
a. Aumento salarial para docentes de nivel universitario y preuniversitario (articulo 33 del
Convenio Colectivo para Docentes de las instituciones Universitarias Nacionales —Decreto
0 JU\\ 1246/15-):

? Primera etapa: a partir del 01/05/2019 incrementar el salario bésico vigente de cada
categoria en un CUATRO por ciento (4%).
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Segunda etapa: a partir del 01/07/2019 incrementar el salario basico vigente de cada
categoria en un CUATRO por ciento (4%)

Tercera etapa: a partir del 01/09/2019 incrementar el salario bésico vigente de cada
categoria en un OCHO por ciento (8%). U 19 A.

Los porcentajes de incremento estan calculados a partir de los basicos de cada categoria y

dedicacion, la base del adicional no remunerativo no bonificable y la base del adicional por
jerarquizacion siendo el periodo de referencia el mes de abril de 2019. Conforme a los anexos
b. Incorporaciéon a los salarios bdsicos de las sumas no remunerativas no bonificables i '
" convenidas en el Acta Acuerdo de fecha 5 de abril de 2019
i. Incorporar a los salarios basicos vigentes a partir del 01/06/2019 la base del
adicional no remunerativo no bonificable acordado para el mes de enero de 2019
en el punto 1)a.i. del Acta Acuerdo de fecha 5 de abril de 2019. La escala salarial y

el adicional no remunerativo no bonificable quedan conformados de acuerdo al
detalle del Anexo .

Incorporar a los salarios basicos vigentes a partir del 01/12/2019 la base d
adicional no remunerativo no bonificable vigente a partir del mes de junio de 201
(de acuerdo al Anexo | de la presente acta) y la base del Adicional por Jerarquizacion
acordado para el mes de abril de 2019 en el Anexo | del punto 1)b.ii. del Acta
Acuerdo de fecha 5 de abril de 2019. La escala salarial queda conformada de




&

dos en el Acta

¢. Reconocimiento del impacto de los mecanismos de recom osicion acorda

avorable y los adicionales por

;{ de fecha 5 de abril de 2019 sobre el adicional por zona desf
’, titulo de posgrado.

El adicional por zona desfavorable y los adicionales por titulo de posgrado no fueron
actualizados por los mecanismos de recomposicion acordados en los puntos 1)a. y 1)b del
Acta. A partir de esta situacion, se reconoce el efecto que los mecanismos de
recomposicion habrian tenido en los adicionales previamente mencionados si su base
hubiese sido incorporada a los basicos de cada categoria y dedicacion. Esta diferencia sera
liquidada el 50% a partir del mes de agosto y el 50% restante en el mes de noviembre.

Se deja constancia que lo acordado en el parrafo anterior quedara sin efecto en momento

que los mecanismos de recomposicion sean incorporados a los salarios basicos vigentes de

acuerdo a lo establecido en el apartado 1)b) de la presente acta.

d. FONID
Se mantiene lo acordado en el Acta de fecha 11 de julio de 2017 respecto del pago del M

FONID, garantizandose el pago mensualmente.

e. Garantia Salarial

En funcién de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de 2015 y de acuerdo
a las definiciones del acta de la Paritaria Nacional Docente de fecha 25 de febrero de 2016 o
en el futuro la/s que la/s remplace/n; se fijaran los montos aplicables como garantia salarial

4 o para los docentes universitarios y preuniversitarios.

/

%0() 2) Recomposicion del nomenclador y jerarquizacién de la laboral docente (articulos 34 y
42 del Convenio Colectivo para Docentes de las instituciones Universitarias Nacionales —

Decreto 1246/15-)
A partir del mes de enero de 2020 se continuara con la recomposicion del Nomenclador de
nivel universitario y preuniversitario y con la jerarquizacion de la labor docente.
9 Los procedimientos correspondientes a la jerarquizacion y a la recomposicion del nomenclador
seran tratados de manera complementaria e incorporados al acta a través de una adenda. U 0A
3) Programa de capacitacién docente gratuita: Continuar con la implementacion del
. Programa de Capacitacion gratuita para docentes de las universidades nacionales,

destinandose la suma de Pesos TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO DOS MIL CUATROCIENTOS
($38.102.400.-), los que se distribuiran en funcién de los criterios y condiciones que se
establezcan en reunion paritaria de los firmantes de la presente que se realizard el 4 de junio

de 2019.

4) Programa de capacitacion gratuita en condiciones y ambiente de trabajo: Continuar
con dicho Programa, destindndose la stma de Pesos ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL (511.3




establezcan en reunidn paritaria de los firmantes de la presente que se realizard el 4 de junio
de 2019.

5) Docentes ad honorem y contratados: En relacion a la regularizacion de los docentes
ad honorem, como asimismo de los docentes contratados en virtud de lo establecido en el
punto 5 del Acta de fecha 7 de septiembre de 2018 las partes acuerdan destinar Pesos
CINCUENTA MILLONES ($50.000.000.) correspondientes a los fondos no asignados y Pesos
CINCUENTA MILLONES ($50.000.000.) para el aho 2019 con el objeto de atender la situacion,

fijando una reunién para el dia 4 de junio de 2019 donde se establecera el criterio de
distribucion,

) Clausulas de actualizacién automatica:
a. Primera cldusula: Una vez conocido el IPC del mes de septiembre de 2019, a través de
la publicacién del INDEC, se contabilizara el IPC acumulado durante el periodo
01/04/2019 - 30/09/2019; y en el caso de registrarse una inflacion acumulada superior
\

al acuerdo arribado del dieciséis por ciento (16%); la diferencia resultante sera

incorporada a los haberes correspondientes al mes de octubre del corriente afio. Si el 3/&

e

porcentaje resultase negativo o igual a 0 (cero), no procedera a tener efecto sobre las

\
sumas mencionadas.
l b. Segunda cldusula: Una vez conocido el IPC del mes de febrero de 2020, a través de la
publicacién del INDEC, se contabilizara el IPC acumulado durante el periodo 01/10/2019

— 29/02/2020; y en el caso de registrarse una inflacion acumulada superior a lo

establecido en el PUNTO 2 correspondiente a la Jerarquizacion, la diferencia resultante
sera incorporada a los haberes correspondientes al mes de marzo de 2020. Si el
porcentaje resultase negativo o igual a 0 (cero), no procedera a tener efecto sobre las
sumas mencionadas.
7) Las partes acuerdan dar continuidad al funcionamiento de la Comision de Seguimiento
y Aplicacion del Nomenclador Preuniversitario, destinar Pesos SIETE MILLONES ($7.000.000.-)
con el objeto de atender la situacion, comprometiéndose a reunir la Comision Tripartita
(Representaciones Gremiales, CIN y SPU) con la finalidad de elaborar una propuesta a los

reclamos de implementacion planteados, para lo que las partes acuerdan un reunién para el
dia 4 de junio de 2019.

W
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8) Vigencia: el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 29 de febrero 2020. La aplicacion
de la segunda etapa de la actualizacion automatica salarial, a aplicarse en el mes de marzo
2020, es parte integral del mismo.

9) Aporte Solidario: las partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario equivalente al
uno por ciento (1%) del incremento de la masas salarial negociada en el presente acuerdo,

conforme detalle el acta complementaria que se suscriba a tal efecto con fecha 4 de junio de
2019

El Ministro de Educacion, Cultura, Ciencia y

cnologia de la Naciéon manifiesta su conformidad
con los acuerdos glcanzados, compro

ose a proveer los fondos necesarios

su




duccién y Trabajo para su

Las partes acuerdan elevar la presente acta al Ministerio de Pro
registro.




CONADU Histdrica manifiesta:

e Déficits de las obras sociales universitaria: solicita la creacidon de una comisién
integrada por las representaciones gremiales (docentes y no docentes), el CIN,
el Ministerio de Educacion y el COSUN.

e Eliminacién del impuesto a las ganancias sobre salarios y jubilaciones.

e Aumento de Presupuesto Universitario y de Ciencia y Técnica.

e Incorporar al cobre de la Garantia Salarial a los auxiliares de segunda de todas
las Universidades Nacionales.

Firma lleanna Celotto en reemplazo de Rossellé.
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4333254  46913,53|  50.735,03 i
38.718,88|  41.91579|  45.329,64]
3a.252,68]  37.071,21]  40.088,88| “}
29.656,30]  32.091,45|  34.702,80| % S
Ayudante de lera. 25.021,94]  27.072,29|  29.273,52|
Titular 21.666,25|  23.456,74]  25.367,49 @ Q
Asociado 19.359,44|  20.957,91|  22.664,87 ﬂ
Semiexcl. | Adjunto 17.126,31]  18.53560|  20.044,43
TP 14.828,15|  16.04574|  17.351,45
Ayudante de lera. 12.510,96|  13.536,14]  14.637,26
Titular 10.832,97] 11.72821]  12.683,57
Asociado 9.679,57|  10.478,79]  11.332,25
— Adjunto 8.563,02 9.267,64|  10.022,01 }
TP 7.413,96 8.022,74 8.675,55 ﬁ 0
Ayudante de lera. 6.255,37 6.767,94 7.318,46 \ *
Ayudante de 2da. 5.004,15 5.414,21 5.854,64 |

DOCENTES PREUNIVERSITARIOS - BASICOS POR CATEGORIA Y DEDICACION

HSDE DESDE 01/05/19 DESDE 01/07/19 |
CATEGORIA DEDICACION [ relol| $porcargo | por horareloj| $ porcargo |5 por horare :
Preceptor 25 764,91 19.122,75 827,86 20.696,50| 895,26/ 22.381,50
Subjefe de Preceptores 25 849,87 21.246,75 919,81 22.995,25) 994,69 24.867,25|
Jefe de Preceptores 25 917,88 22.947,00 993,41 24.835,25) 1.074,27 26.856,75)|
Bibliotecario 25 764,91 19.122,75 827,86]  20.696,50] 89526]  22.381,50|
Jefe de Biblioteca 25 917,89 22.947,25 99342|  24.835,50| 107428]  26.857,00|
Prof. de Equipo de Orientacién 20 1.115,51 22.310,20 1.207,30] 24.146,00| 1.305,58| 26.111,60|
|Ayudante Equipo de Orientacién 12 929,54 11.154,48 1.006,03]  12.072,3¢] 1087,93]  13.055,16
Rector / Director 25 2.151,28 53.782,00 2.328,31 58.207,75)| 2.517,85| 62.946,25|
|Vicerrector / Vicedirector 25 1.899,65 47.491,25 2.055,97 51.399,25| 222333  55.583,.25)
Regente 25 1.274,85 31.871,25 1.379,76) 34.494,00( 1492,08]  37.30200
Subregente 25 1.083,64 27.091,00 1.172,81 29.320,25| 126829  31.707,25|
Asesor Pedagégico 25 1.337,84 33.446,00| 1.447,92 36.198,00] 1.565,78| 39.144,50
Secretario 25 1.274,85 31.871,25| 1379,76]  34.494,00] 1492,08]  37.302,00|
Prosecretario 25 1.083,64 27.091,00| 1.172,81 29.320,25) 1.268,29| 31.707,25|

léo'uv'




Maestro Jardin Maternal 20 1.126,10) 22,522,00 1.218,77 24.375,40 1.317,99 26.359,80
Maestro Jardin de Infantes 20 1.094,29 21.885,80 1.184,34 23.686,80 1.280,76 25.615,20
Maestro Especial Nivel Inicial 20 1.256,02 25.120,40 1.359,38 27.187,60 1.470,04 29.400,80
od do 0 6 5

Maestro Especial Niv. Primario 20 1.256,02 25.120,40, 1.359,38 27.187,60 1.470,04 29.400,80
Pro 0 0 d dio 0

Maestro Coordinador 25 902,56 22.564,00 976,83 24.420,75 1.056,35 26.408,75
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 847,74 10.172,88 917,49 11.009,88 992,17 11.906,04
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 1.017,29 12.207,48 1.101,00 13.212,00 1.190,62 14.287 44
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 847,74 10.172,88 917,49 11.009,88 992,17 11.906,04
Maestro de Ensefianza Practica 16 1.115,51 17.848,16 1.207,30 19.316,80 1.305,58 20.889,28
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 1.227,01 19.632,16 1.327,98 21.247,68 1.436,08 22.977,28
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 1.338,58 21.417,28 1.448,73 23.179,68 1.566,67 25.066,72
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 1.450,11 23.201,76 1.569,44 25.111,04 1.697,20 27.155,20
Pro 0 0 dra ario 9 8

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 1.059,71 12.716,52 1.146,91 13.762,92 1.240,27 14.883,24
Jefe Trabajos Préact. Niv. Sup. 12 1.271,67 15.260,04 1.376,31 16.515,72 1.488,35 17.860,20
Jefe / Coordinador / Director de Departamento 15 1.673,16 25.097,40 1.810,85 27.162,75 1.958,27 29.374,05

VDR




I ANEXO Il

JUNIO 2019

CENTES\UNIVERSITARIOS - BASICOS POR CATEGORIA Y DEDICACION

’ BASICOS
D%CACION CATEGORIA DESDE
01/06/19
Titular 45.002,78
Asociado 40.208,87 /
/ Exclusiva Adjunto 35.562,38
TP 30.785,78
Ayudante de lera. 25.971,17
‘ Titular 22.501,37
/ Asociado 20.104,43
Semiexcl. Adjunto 17.781,18

TP 15.392,89

Ayudante de lera. 12.985,58

Titular 11.250,53

Asociado | 10.052,06 % ; 3

Adjunto 8.890,45 &
Simple

JTe 7.696,33

Ayudante de lera. 6.492,68

Ayudante de 2da. 5.194,00

CENTES UNIVERSITARIOS - BASICOS POR CATEGORIA Y DEDICACION

HS DE DESDE 01/06/19
CATEGORIA mmu PR 5 P
; Preceptor 25 794,16 19.854,00|
/ Subjefe de Preceptores 25 882,37 22.059,25|
Jefe de Preceptores 25 952,98 23.824,50 U 0 ﬁ'
Bibliotecario 25 794,16 19.854,00
/ J Jefe de Biblioteca 25 952,99 23.824,75
/ J ___——{Prof. de Equipo de Orientacién 20 1.158,16| 23.163,20 -
Ayudante Equipo de Orientacién 12 965,08 11.580,96,
S Rector / Director 25 2.233,54 55.838,50
fVicerregtor / Vicedirector 25 1.972,29 49.307,25
nte 25 1.323,60 33.090,00
Subregente [ "\ 25 1.125,07 28.126.25




Asesor Pedagégico 25 1.388,99 34.724,75
Secretario 25 1.323,60 33.090,00
Prosecretario 25 1.125,07 28.126,75
Maestro Jardin Maternal 20 1.169,16 23.383,20
Maestro Jardin de Infantes 20 1.136,13 22.722,60
Maestro Especial Nivel Inicial 20 1.304,05 26.081,00|
od 0
Maestro Especial Niv. Primario 20 1.304,05 26.081,00|
Profe - 0
Maestro Coordinador 25 937,07, 23.426,75
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 880,15 10.561,80
Jefe de Trab. Prict. N. Medio 12 1.056,19 12.674,28
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 880,15 10.561,80
Maestro de Ensefianza Practica 16 1.158,16 18.530,56
Maestro Ens. Prict. Jefe de S. 16 127393 20.382,88
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 1.389,76 22.236,16
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 1.505,56| 24.088,96
r Horas Catedra Niv. Terciario
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 1.100,23 13.202,76 1
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 1.320,29 15.843,48 é - =
Jefe / Coordinador / Director de Departamento 15 173714 26.057,10 )
e
)

DOCENTES UNIVERSITARIOS - ADICIONAL NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE

- Antigiledad
- 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Titular 2.922,26 3.165,78 3.409,30 3.652,82 3.896,35 4.139,87 4.383,39 4.870,43 5.113,95 5.357,48
Asociado 2.606,89 2.824,14 3.041,38 3.258,62 3.475,86 3.693,10 3.910,34 4.344,82 4.562,06 4.779,31
Adjunto 2.291,52 2.482,48 2.673,44 2.864,40 3.055,36 3.246,32 3.437,28 3.819,20 4.010,16 4.201,12 9/ ﬂ A
P 1.976,15 2.140,83 2.305,51 2.470,19 2.634,87 2.799,55 2.964,23 3.293,59 3.458,27 3.622,95
Ayudante de lera 1.660,79 1.799,19 1.937,59 2.075,99 2.214,38 2.352,78 2.491,18 2.767,98]  2.906,38 3.044,78
Titutar 1.461,13 1.582,89 1.704,65 1.826,41 1.948,17 2.069,93 2.191,69| 2.435,22| 2.556,98| 2.678,74
Asociado 1.303,44 1.412,06 1.520,68 1.629,30 1.737,92 1.846,54 1.955,16 2.172,40 2.281,02 2.389,64
Adjunto 1.145,76 1.241,.24 1.336,73 1.432,21 1.527,69 1.623,17 1.718,65 1.909,61 2.005,09 2.100,57
P 988,08 1.070,42 1.152,76 1.235,10 1.317,44 1.399,78 1.482,12 1.646,79 1.729,13 1.811,47
Ayudante de lera. 830,39 899,59 968,79 1.037,99 1.107,19 1.176,38| 1.245,58 1.383,98 1.453,18 1.522,38

tular 730,56 791,43 852,31 913,19 974,07 1.034,95 1.095,83 1.217,59 1.278,47 1.339,35
:sooado‘ 651,72 706,03 760,34 814,65 868,96 923,26 977,57 1.086,19 1.140,50 1.194,81

3 7 81 859,30 954,78 1.002,52 1.050,26
Adjunto 572,87 620,61 668,35 716,08 763,82 1,56 X 5 =
494,03 535,20 576,37 617,54 658,70 699,87 741,04 823,38 864,55 3
= 588,19 622,78 691,98| 726,58 761,18
Ayudante de lera 415,19 448,79 484,39 518,99 553,59 3 A 7| _l :
_ 7-3 ~359,83 387,51, 41519 442,87 470,55 498,23 553,59 581,2 608,95 / #2



DOCENTES PREUNIVERSITARIOS - ADICIONAL NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE POR CARGO

/ HS DE Antigliedad
i J , CATEGORIA DEDICACION
r\\// SEMANAL 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
Preceptor 25 1279,40 1386,01 1492,63 1599,24 1705,86 1812,48 1919,09 2132,33 223894 2345,56
Subjefe de Preceptores 25 1421,55 1540,01 1658,48 1776,94 1895,40 2013,86 2132,33 2369,25 2487,71 2606,18
Jefe de Preceptores 25 1535,27 1663,21 1791,15 1919,09 2047,03 2174,97 2302,91 2558,79 2686,73 2814,67
Bibliotecario 25 1279,40 1386,01 1492,63 1599,24 1705,86 1812,48 1919,09 2132,33 223894 2345,56
5 Jefe de Biblioteca 25 1535,27 1663,21 1791,15 1919,09 2047,03 2174,97 2302,91 2558,79 2686,73 2814,67
Prof. de Equipo de Orientacién 20 1492,41 1616,78 1741,14 1865,51 1989,88 2114,25 223861 2487,35 2611,72 2736,08
Ayudante Equipo de Orientacién 12 746,38 808,58 870,78 932,97 995,17 1057,37 1119,57 1243,97 1306,16 1368,36/
Rector / Director 25 3597,62 3897,42 4197,22 4497,02 4796,82 5096,62 5396,42 5996,03 6295,83 6595,63
Vicerrector / Vicedirector 25 3177,71 3442,52 3707,33 3972,14 4236,95 4501,76 4766,57 5296,19 5560,99 5825,80
3/ Regente 25 2132,33 2310,02 2487,71 2665,41 2843,10 3020,79 3198,49 3553,88 3731,57 3909,26
Subregente 25 1813,02 1964,11 2115,19 2266,28 2417,36 2568,45 2719,53 3021,71 3172,79 3323,88
Asesor Pedagégico 25 2237,30 2423,74 2610,18 2796,63 2983,07 3169,51 3355,95 3728,84 3915,28 4101,72
N Secretario 25 2132,33 2310,02 2487,71 2665,41 2843,10 3020,79 3198,49 3553,88 3731,57 3909,26
Prosecretario 25 1813,02 1964,11 2115,19 2266,28 2417,36 2568,45 2719,53 3021,71 3172,79 3323,88
Maestro Jardin Maternal 20 1506,41 1631,94 1757,47 1883,01 2008,54 2134,07 2259,61 2510,68 2636,21 2761,74
{Maestro Jardin de Infantes 20 1464,42 1586,45 1708,48 1830,52 1952,55 2074,59 2196,62 2440,69 2562,73 2684,76
Maestro Especial Nivel Inicial 20 1681,37 1821,48 1961,59 2101,71 2241,82 2381,93 2522,05 2802,28 2942,39 3082,50
O de ado 0
Maestro Especial Niv. Primario 20 1681,37 1821,48 1961,59 2101,71 2241,82 2381,93 2522,05 2802,28 2942,39 3082,50
Profeso ora atedra edio 0 066,38 98 8 0 9

Maestro Coordinador 25 1509,03 1634,78 1760,54 1886,29 2012,04 2137,79 2263,55 2515,05 2640,80 2766,56

Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 680,24 736,93 793,62 850,31 906,99 963,68 1020,37 1133,74 1190,43

Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 816,71 884,77 952,83 1020,89 1088,95 1157,01 1225,07 1361,19 142925

Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 680,24 736,93 793,62 850,31 906,99 963,68 1020,37 1133,74 1190,43

Maestro de Ensefianza Practica 16 1193,93 1293,42 1392,91 1492,41 1591,90 1691,40 1790,89 1989,88 208,37

Maestro Ens. Prict. Jefe de S. 16 1312,90 1422,31 1531,72 1641,12 1750,53 1859,94 1969,35 2188,17 2297,57
V Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 143327 1552,71 1672,15 1791,59 1911,03 2030,47 2149,91 2388,79 2508,23 2627,67

P Jefe Gral. de ,r\}n.( de }m{én{\ma \ . ‘\ 16 1552,25 1681,60 1550 194031 2069,66 2199,01 232837 2587,08 271643

7 | 7

124711
149731
1247,11
218887
2406,98

#
f

/



Ayt Czses Pract. Now. Sep. 12 992,02 1133,74 1204,60 127546 1488,03
Jefe Trabajos Prict. Niv. Sep. 12 1190,43 1360,49 144552 153055 1785,64
Jefe | Coordimador | Director de Departamento

15 1959,55 223949 237946 2519,42 2939,33




CATEGORIA DESDE
01/12/19
Titular 55.411,71
Asociado 49.501,62|
Adjunto 43.756,15|
P 37.865,37|
Ayudante de lera. 31.932,38|
Titular 27.705,83|
Asociado 24.750,85|
Semiexcl. | Adjunto 21.878,06|
JTP 18.932,73|
Ayudante de lera. 15.966,19 |
Titular 13.852,72
Asociado 12.375,22
Adjunto 10.938,81
o P 9.466,18|
Ayudante de lera. 7.982,91|
Ayudante de 2da. 6.386,20)

DOCENTES PREUNIVERSITARIOS - BASICOS POR CATEGORIA Y DEDICACION

carsconin el [P e

Preceptor 25 977,15 24.428,75|
Subjefe de Preceptores 25 108568]  27.142,00]
Jefe de Preceptores 25 1.172,54] 29.313,50|
Bibliotecario 25 977,15 24.428,75)
Jefe de Biblioteca 25 1.172,55, 29.313,75)
Prof. de Equipo de Orientacion 20 1.425,01 28.500,20|
12 1.187,45, 14.249,40)|

25 2.748,17 68.704,25|

25 2.426,71 60.667,75|

25 1.628,57, 40.714,25|

25 1.384,31 34.607,75|

25 1.709,01 42.725,25|

25 1.628,57) 40.714,25)

25 1.384,31 34.607,75|
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