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Memoria ADUL 2019-2020
1° de septiembre de 2019 a 31 de agosto de 2020

Este afio que se memora esta marcado por dos acontecimientos generales que conformaron el contexto
y en muchos casos el contenido de la accion sindical: el cambio de Gobierno Nacional y el despliegue
local de la pandemia producida por la COVID-19. La consolidacion de la nueva Comisién Directiva de
ADUL asumida en noviembre de 2018 y su proyecto de afianzamiento de un tipo de sindicato que
continda la tradicion forjada a lo largo de estos 30 afios organizé los procesos internos y el modo en que
se participa de la Federacion CONADU Historica.

La etapa iniciada el 1° de septiembre se inicié con la discusion sobre el futuro Gobierno Nacional. Las
elecciones Primarias Abiertas Simultaneas Obligatorias (PASO) realizadas el 11 de agosto de 2019
plantearon la posibilidad cierta de la derrota del Gobierno de Mauricio Macri y de que Alberto Fernandez
sea el proximo presidente.

Este escenario impactdé de manera inmediata en cuestiones que tienen que ver con la agenda gremial.
Debido a la disparada inflacionaria - los indices de IPC pasaron de 2,2 % en julio/2019 a un ciclo
disparado de 4,4 % en agosto/2019; 5,9 % en septiembre/2019 - se planted una estrategia de luchar
por el adelantamiento de la clausula gatillo y de insistir en que entre octubre/2019 y febrero/2020 debia
haber una clausula gatillo intermedia.

La discusion sobre el Presupuesto 2020 y los reclamos de que la Universidad Publica

requeria un presupuesto diferente al proyecto presentado por el CIN y al que finalmente envioé el Poder
Ejecutivo Nacional que era todavia mas reducido fueron parte importante de este escenario. Para
nuestro sector, el debate tenia que ver con las consecuencias que tendria un cambio de Gobierno
Nacional para acuerdo paritario que hacia gravitar la recomposicién salarial por la segunda clausula
gatillo que se pagaria en marzo del 2020; es decir, el nuevo gobierno debia pagarnos en marzo/2020 un
porcentaje equivalente al acordado en el afio 2019 (16%). Esta condicion habia sido evaluada en las
Asambleas de ADUL cuando se analizé la propuesta final del Gobierno Nacional. La valoracién
resultante llevo a que Ixs congresales de ADUL votaran 3 por rechazar y 2 por aceptar, considerando
ademas que el acuerdo paritario era insuficiente.El Congreso extraordinario de nuestra Federacion
CONADU Histérica, convocado para aceptar o aceptar la propuesta salarial, resolvio firmar el acuerdo
paritario con una votacion de 70 congresalxs a favor y 15 en contra.

La firma del acuerdo paritario 2019, nuevamente no significo el cese del conflicto en torno al salario. El
Gobierno del Presidente Macri otorgé mediante el Decreto 589/2019 “una suma fija remunerativa no
bonificable por tUnica vez de PESOS CINCO MIL ($ 5.000)

a abonarse el primer dia habil del mes de septiembre de 2019” (Articulo 1°) La docencia universitaria y

preuniversitaria quedoé fuera de ese reconocimiento de emergencia. Reaccionamos inmediatamente y
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convocamos a una Asamblea el martes 3 de septiembre para analizar la condicion critica de nuestro
sector y plantear una accion gremial que hiciera frente a la situacion.

El conflicto de la docencia de Chubut y el malestar en torno de la exclusion del bono de 5000 pesos hizo
que volviéramos al paro y a jornadas de accién directa por nuestra situacion en torno a los siguientes
ejes:

* inmediato pago del bono de 5 mil pesos anunciado (extensivo a todas las categorias docentes
universitarias, preuniversitarias y jubilados/as del sistema),

* adelantamiento a agosto de la cuota del 8% de incremento salarial pautada para el mes de
septiembre,

* refuerzo de emergencia para las obras sociales universitarias ante la grave crisis que atraviesan,

* aumento presupuestario para el conjunto de las Universidades Nacionales y del sector cientifico
tecnologico.

Las medidas de accion directa desplegadas nacionalmente por nuestra Federacion no lograron
modificar las condiciones establecidas en el acuerdo paritario firmado en mayo/2019 ni el
reconocimiento del bono de 5000 pesos. Sin embargo, fue capaz de sostener el espacio de
conflictividad en torno de lo universitario y preuniversitario que hacia foco sobre el presupuesto, las
condiciones de las Obras Sociales y sobre el modo en que los salarios docentes hacian posible la
universidad publica.

La discusion del presupuesto nacional y del presupuesto universitario en particular fue objeto de analisis
de un Congreso Extraordinario de nuestra Federacion realizado el dia 31 de octubre de 2019 que saco
un comunicado rechazando el proyecto de Presupuesto enviado por el Gobierno del Presidente Macri y
reclamando que el presupuesto debia “atender las urgencias de los sectores mas afectados por estas
politicas. En esa direccién, la CONADU HISTORICA promovié las acciones gremiales y de coordinacion
y movilizacién con los distintos sectores populares para que el Presupuesto 2020, que debia ser
aprobado por el nuevo gobierno, atienda las demandas populares, la necesidad de reactivacion de la
economia y asignar las partidas necesarias que devuelvan a las Universidades Publicas y al sistema
cientifico-tecnoldgico el rol estratégico que les cabe en un proyecto de desarrollo auténomo de la
Nacion promoviendo un camino de recuperacion de los dafios ocasionados por las politicas
fondomonetaristas y de endeudamiento nacional provincial” (Declaracién del Congreso Extraordinario
CONADU HISTORICA - 1° de noviembre de 2020).

Una vez que el Gobierno del Presidente Macri perdié las elecciones en el mes de octubre/2019 el
debate sobre el presupuesto 2020 se agudizé y finalmente se resolvidé una vez asumido el Gobierno del
Presidente Fernandez que no habria presupuesto 2020 aprobado por el Congreso Nacional. Este fue un
primer foco de conflicto con el nuevo gobierno puesto que la falta de un presupuesto claro para el afio
2020 ponia en tension todo el sistema universitario en tanto la base del presupuesto 2019 que se
tomaba como referencia no solo era insuficiente sino que habia sido modelado de acuerdo a una
concepcion neoliberal que la comunidad universitaria habia enfrentado con grandes movilizaciones. La

imposibilidad de discutir el presupuesto volvia opacas las decisiones del Gobierno Nacional y daba
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discrecionalidad ante las necesidades del sistema. Al activarse el otro acontecimiento central del
periodo - el despliegue local de la COVID-19 - se agudizara aun mas el problema de la discrecionalidad.
Las consecuencias de esta situacion se verian rapidamente para Ixs trabajadorxs en general en materia
del cambio en las condiciones de los ingresos para Ixs jubiladxs; aunque el trabajo sindical de nuestro
sector logré que nuestros regimenes jubilatorios especiales no sean afectados por la decision
presidencial de suspender el sistema de actualizacién jubilatoria. Nuestra Federacién se pronuncio
rapidamente rechazando de manera rotunda la pretension del Gobierno del Presidente Fernandez de
equiparar los regimenes jubilatorios especiales de nuestro sector con los regimenes de privilegio. La
accion sindical logré que la llamada “Ley de Solidaridad Social y Reactivaciéon Econémica” no
suspendiera la movilidad de nuestros regimenes de jubilacion especiales pero no que los mismos fueran
puestos bajo revision de una “comision integrada por representantes del Ministerio de Economia, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y miembros de las comisiones del Congreso de la
Nacién competentes en la materia, para que en el plazo de ciento ochenta (180) dias, revise la
sustentabilidad econdmica, financiera y actuarial y proponga al Congreso de la Nacién las
modificaciones que considere pertinentes relativas a la movilidad o actualizacion de los regimenes
especiales” (Art. 56 - Ley 27541) De manera que nuestros regimenes jubilatorios conquistados con
grandes luchas ademas que fijan un esfuerzo extra en materia de aportes personales fueron puestos en
cuestioén por el criterio de “sustentabilidad”. Esta Comision si bien no registra movimientos informados
en las paginas oficiales del Senado y de Diputados de la Nacion esta constituida.

Tanto la suspension de la movilidad como la actuacion de la Comision fueron prorrogadas por el
Presidente Fernandez mediante un Decreto de Necesidad y Urgencia el 17 de junio/2020 (DECNU
542/2020). Cabe mencionar que nuestro gremio histéricamente ha desarrollado una accion gremial
continuada en materia previsional. Los regimenes jubilatorios de nuestro sector son una de las grandes
conquistas gremiales. ADUL ha puesto a disposicion de Ixs compafierxs una Asesoria en Materia
Previsional a cargo del Abogado Guillermo Munné que no sélo asesora sino también moviliza todos los
recursos disponibles para garantizar que nuestrxs companerxs puedan gozar de este importante
derecho.

El nuevo Gobierno del Presidente Fernandez planteo la recuperacion de la paritaria docente nacional
como ambito de discusion del salario minimo de Ixs docentes de la Argentina. Para nosotrxs esto
implica que ese salario minimo docente sea la referencia de la “garantia salarial” para los cargos con
menores ingresos y menos antiguedad. El Articulo 10° de la Ley 26.075 establecia que el “salario
minimo docente” se fije en acuerdo con los gremios, el Ministerio de Educacién y el Consejo Federal de
Cultura y Educacion. Sin embargo, el Gobierno del Presidente Macri (Decreto 52/2018) establecio que
el salario minimo de Ixs docentes se calculara en un 20 % mas que el Salario Minimo Vital y Movil. El
ano 2019, nuevamente, el Ministerio de Trabajo establecio el Salario Minimo Vital y Mévil mediante un
laudo al no haber acuerdo entre las partes. El ultimo dia habil de agosto/2019 el Ministro Sica fijo el
Salario Minimo Vital y Mévil en $ 14.125,00 desde el 1° de agosto/2019, $ 15.625,00 desde el 1° de
septiembre/2019 y $ 16.875,00 desde el 1° de octubre/2019 (Resolucion 6/2019). La recomposicion del
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Salario Minimo Vital y Movil impact6 de manera directa en la Garantia Salarial que fue hecha efectiva a
partir del reclamo de nuestra Federacion en el mes de septiembre/2019.

El 30 de enero de 2020 se realizé la primera reunion de la paritaria nacional docente para fijar el salario
minimo docente a nivel nacional y finalmente el 20 de febrero/2020 se acord6 la recomposicion del
salario minimo docente a $23.000 desde el mes de marzo/2020 y 25.000 desde julio/2020. Esto volvio a
impactar en la Garantia Salarial. La paritaria nacional docente también impacté en el nivel
preuniversitario al fijar el monto del FONID. Creado por la Ley 25.053 en 1998, el FONID fue cambiando
a lo largo del tiempo pero su condicién de suma que no ingresa al salario real se mantuvo. Desde 2016
no se actualizaba el importe del FONID y en febrero/2020 se acordé que haya cuatro cuotas de $ 1.210
pesos desde marzo/202 hasta junio/2020 y en un nuevo acuerdo paritario del 20 de julio/2020 se acordd
un monto equivalente para los proximos cuatro meses con la denominacion “FONID-suma extraordinaria
COVID-19” de manera que estas sumas empezaron a cobrarse en agosto/2020.

El segundo enfrentamiento que nuestro sector tuvo con el Gobierno del Presidente Fernandez fue sobre
la aplicacion de la clausula gatillo. El dia Miércoles 19 de febrero de 2020 la Mesa Ejecutiva Nacional de
la Federacion se reunié con el Ministro de Trabajo, Claudio Moroni, para manifestar la preocupacion por
el cumplimiento efectivo del acuerdo paritario 2019, que contempla la clausula gatillo en febrero/2020
que aplicaria una vez conocido el IPC de ese mes y considerando la base salarial de octubre/2019 y el
atraso en la apertura de la negociacion salarial del afio 2020. El Ministro Moroni “reconocio las
dificultades para el efectivo cumplimiento de la clausula gatilla 2019, pero aseguré que no se tomaran
medidas sin el acuerdo de los gremios.” (Comunicacion de la Federacién). Sobre ese comunicado base,
Ixs representantes de la Mesa Ejecutiva Nacional enfatizaron el rechazo a la modificacion de las
condiciones del acuerdo paritario e indicaron que tal situacion lesionaria de manera fundamental la fe
negocial en cuanto a la constituciéon de acuerdos paritarios. A partir de esa reunién se inicié una gran
campafia nacional en defensa del pago en tiempo y forma de la clausula gatillo.

El mes de marzo del afo 2020 se inicié con la profundizacién de esa campafia nacional y el avance del
despliegue local de la COVI-19. El lunes 2 de marzo hicimos la ultima Asamblea presencial como es
nuestra tradicion para resolver el mandato del plenario para Secretarias Generales que se realizo el dia
Miércoles 4 de Marzo/2020 que resolvié: “Profundizar la campafia nacional en defensa de la Clausula
Gatillo 2019 y la exigencia de una recomposicidn salarial para la paritaria del presente afo que no
incluya sumas fijas. La politica de incluir sumas fijas, no remunerativas y/o no bonificables (emblema de
la época menemista y que en 2018 aplicé a fondo el gobierno de Macri), deforma el escalafén docente,
a la vez que desfinancia las Obras Sociales Universitarias y el Sistema Jubilatorio. Reiterar el pedido de
audiencia al Ministro de Educacion de la Nacion, Nicolas Trotta, pedido al cual aun no se ha obtenido
respuestas.” (Resoluciones del plenario).

El dia 12 de Marzo se convocd a Mesa de Negociacién Salarial y constituimos el Plenario de
Secretarias Generales en una carpa frente al Ministerio de Educacion de la Nacién para dar apoyo a
nuestrxs paritarixs y reforzar la decision de rechazar de manera categérica el incumplimiento del
acuerdo paritario 2019. En esa reunién el Gobierno Nacional a través del Ministerio de

Educacion/Secretaria de Politicas Universitarias hizo explicita su voluntad de incumplir el acuerdo
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paritario 2019. Lxs paritarixs de la CONADU Histdrica rechazaron de plano de propuesta y se pasé a un
cuarto intermedio.
En ese marco, organizamos la primera consulta virtual en virtud de que ya no se podian realizar las
Asambleas porque se iniciaba el proceso de Aislamiento Social Preventivo Obligatorio (ASPO). El
resultado fue que contestaron 271 docentes; 38 manifestaron que era aceptable la propuesta del
Gobierno Nacional, 176 se pronunciaron por rechazar la propuesta y 5 se abstuvieron. Las condiciones
de la emergencia sanitaria obligaron a suspender el Plenario de Secretarias Generales previsto para el
dia Jueves 19, enviamos la posicién de ADUL por correo electronico y la reuniodn paritaria nacional se
hizo finalmente ese dia. Las demas organizaciones sindicales aceptaron la propuesta del Gobierno
Nacional y trasladaban la apertura de la negociacion salarial a julio/2020. El nuevo acuerdo que nuestra
Federacién rechazo planteé el siguiente esquema de recomposicion sobre los salarios de enero/2020:

* 9,7 % marzo/2020

* 3,3 % mayo/2020

* 3 % junio/2020
Nuestra Federacién volvié a quedar en soledad en la defensa del derecho de la docencia universitaria y
preuniversitaria. Las demas organizaciones gremiales comenzaron un despliegue mediatico para hacer
pasar como aumento para el afo 2020 lo que correspondia considerar clausula gatillo del acuerdo
paritario 2019. Ademas, el acuerdo firmado por las demas organizaciones gremiales traslado a
julio/2020 la discusién salarial. EI mandato derivado de la consulta de hacer medidas de fuerza para
sostener el rechazo del incumplimiento del acuerdo paritario 2019 y se enfrenté al nuevo contexto de
ASPO vy el proceso de virtualizacion.
En junio de 2020 hubo un nuevo enfrentamiento con la decision del Gobierno Nacional de desdoblar el
pago del Aguinaldo. La paritaria demorada que se abrié finalmente luego de un esquema de accién
sindical en la virtualidad plante6 el cuarto enfrentamiento con el Gobierno Nacional: habia decidido un
techo de recomposicion salarial para Ixs trabajadorxs estatales nacionales del 7 %. La accion sindical
que desplegamos dentro de la CONADU Histérica siempre tiene dos espacios: primero la consulta y la
deliberacion colectiva en el contexto local y luego la deliberacion nacional. Las instancias y las formas
resolutivas de la Federacion no sdélo son formalmente democraticas sino que las formas democraticas
atraviesan las practicas. La discusién nacional y la local estaban atravesadas por las condiciones del
trabajo en la virtualidad y la recomposicion de lo colectivo que estaba fuertemente resentido por el
aislamiento. En ese contexto, el desafio era continuar el proceso de revitalizacién de la participaciéon
gremial que ADUL habia vivido a lo largo de los ultimos afios y que algunos docentes lo refieren como
‘romper con el individualismo”.
El desarrollo local de la pandemia provocada por el virus COVID-19 no fue meramente el proceso
biologico del contagio y de lo que causa en los cuerpos, sino también la accion politica que como
sociedad nos hemos dado para lidiar con una enfermedad que causaba muerte, temor y nuevas
dimensiones de vulnerabilidad. El pais necesitaba un sistema de salud capaz de asistir a pacientes que
requieran de tratamientos y cuidados intensivos y ello ocupé gran parte del imaginario ciudadano. El

Gobierno del Presidente Fernandez recuperé el estatus de Ministerio para Salud mientras el pais
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atravesaba también una crisis sanitaria por los brotes de Dengue y Sarampién. De hecho las primeras
noticias sobre lo que se llamaria COVID-19 se daban en el espacio publico planteando la prioridad de la
crisis del Dengue respecto de la nueva enfermedad. La manera en que se gobernd el desarrollo local de
la pandemia plante6 un escenario que afectaria todas las actividades sindicales, académicas y la vida
cotidiana en general. A raiz del aislamiento social preventivo obligatorio (ASPO) y del distanciamiento
social preventivo obligatorio (DISPO) hubo que reinventar los lazos solidarios sobre los que se basa la
accion sindical. Las noticias que llegaban de lo que ocurria a nivel internacional no hacian mas que
apoyar la importancia de las medidas de aislamiento y distanciamiento.

El ASPO impacto de lleno en los modos en que se sostenia la accién sindical que requiere de la accién
colectiva y, como es en nuestro caso, de la tradicion asamblearia. La situacion legal del aislamiento no
terminaba de dejar claro cuales serian los mecanismos posibles de sostenimiento de ADUL no sélo de
sus organos de gobierno, sino del funcionamiento de su casa, el modo en que trabajarian sus
empleados y como se sostendrian los procesos colectivos.

Asi como la cuestion académica tuvo que pasar por procesos traductivos para llegar a la virtualizacion,
la vida gremial debié también pasar por esos procesos. La Asesoria legal de ADUL informé a la
Comision Directiva que era necesario adecuar el funcionamiento al nuevo marco normativo que habia
sido establecido por el Ministerio de Trabajo para compatibilizar las razones de salud publica con el
mantenimiento de la regularidad institucional, administrativa y contable. Fue tarea de la Comision
Directiva adoptar las medidas que considere necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de la
Asociacion Sindical (Art. 17 Estatuto ADUL). A su vez, se encuentra legitimada para dictar las
disposiciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades dispuestas en el Estatuto, las
que posteriormente deberan ser refrendadas por Asamblea, en un todo de acuerdo a lo establecido por
el Estatuto (Art. 17 inc. h), la Ley de Asociaciones Sindicales y los Tratados Internacionales que
abordan la materia, normativa que garantiza el ejercicio efectivo del Principio de Libertad Sindical,
Autonomia e Independencia propios de las organizaciones sindicales de trabajadorxs. Esto llevé a que
la Comision Directiva mantuviera sus reuniones en salas virtuales.

La Secretaria de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién mediante la
Resolucion N° 238/2020 dispuso la suspension de los procesos electorales, de todo tipo de asambleas
y/o congresos -tanto ordinarios como extraordinarios-, asi como la de todo acto institucional que
implique la movilizacion, traslado y/o aglomeracién de personas, para todas las asociaciones sindicales
inscriptas en el registro de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales, dependiente de esta
Cartera de Estado. Luego, la Resolucion N° 1199/2020 de la Secretaria de Trabajo (de fecha
24.09.2020), prorroga hasta el 28 de febrero de 2021 la suspension de los procesos electorales, las
Asambleas y Congresos, tanto Ordinarios como Extraordinarios, como asi también todo acto
institucional que implique la movilizacién, traslado y/o la aglomeracién de personas, de todas las
asociaciones sindicales. Por esta razén, la Comision Directiva resolvié no convocar a los procesos
electorales relativos al Cuerpo de Delegados y a la Comisién Revisora de Cuentas como hubiera
correspondido de no haber mediado la emergencia sanitaria y la normativa correspondiente que

impidiera la reunién y donde se requiriera resguardar el caracter secreto del voto.

Pje. R. Martinez 2683 (C.P. 3000) Santa Fe ¢ Tel./Fax (0342) 453 3006 — 457 1244 « adul@adul.org.ar  www.adul.org.ar
Personeria gremial M.T.E. y S.S. N° 232/05



central de trabajadores de la argentina Federacién Nacional de Docentes, [l

- AUTONOMA - Investigadores y Creadores Universitarios ASOCIACIGN DE DOCENTES DE LA UNL

Uno de los aspectos relevantes es que ADUL acordé con los paritarios de la UNL mantener un
esquema de reuniones virtuales permanentes y formé parte del Comité de Emergencia. De acuerdo a
esta nueva manera de llevar adelante la actividad gremial se buscaba maneras de establecer una
comunicacion continuada con nuestrxs afiliadxs y sobre esa base se establecieron los principios
gremiales de trabajo: libertad de catedra, cuidado colectivo y no asumir riesgos innecesarios.

Frente a la medida del Ministerio de Educacion de la Nacion de suspender las clases presenciales, pero
no la asistencia presencial de Ixs docentes, la comunicacion rapida de nuestrxs compaferxs nos
permitié organizar una accion sindical para sacar a Ixs docentes de los espacios de trabajo que
implicaba muchas veces llegar a esos lugares mediante el uso del transporte publico con el riesgo que
conlleva y, ademas, las condiciones de trabajo no permitian hacer trabajo académico en esos lugares
de trabajo. El Comité de Emergencia de la UNL se reuni6 por primera vez el dia domingo 15 de marzo
de 2020 y el dia martes ya Ixs docentes de la UNL no asistirian a los lugares de trabajo. Esto daba inicio
a la disputa por las condiciones de trabajo docente a través del trabajo virtual.

El dia 17 de marzo de 2020 cerrabamos las puertas de nuestra casa: nuestros empleadxs y la Comisién
Directiva ya no podian asistir. El cierre de nuestra sede fue un golpe simbdlico importante, habia que
asegurar que el sistema informatico y la casa se pudieran resguardar para asegurar el acceso remoto a
los archivos y al servidor. La virtualizacion de toda la atencién debia asegurarse: desde la asistencia a
Ixs compafierxs que requerian del amparo y el asesoramiento gremial hasta los servicios de préstamos,
subsidios, etcétera. Esa fue una actividad que otra vez puso a nuestrxs empleadxs y queridxs
compafierxs a trabajar en pos de dar lo mejor para el gremio, aceptar nuevas condiciones de trabajo en
la virtualidad y a reorganizar los modos en que los tramites podrian realizarse.

Uno de los problemas que rapidamente surgié con nuestra casa cerrada estaba relacionado con la
inseguridad de la zona aledana, lo que nos llevé a que resolvamos modificar el lugar por donde se podia
ingresar a los techos y al patio. El mes de diciembre/2019 habian ingresado a ADUL y habian robado.
La empresa de Alarma que monitorea nuestras alarmas nos dio la alerta y cuando llegamos, habian roto
la puerta reja que da al patio, roto la puerta de ingreso y se habian llevado el horno microondas. Esa
noche la policia recuperé el horno y lo devolvié a ADUL. Esta situacién implicé que se tuviera que
cambiar la puerta, la reja de seguridad y empezar a buscar soluciones mas estructurales para que no
puedan ingresar a nuestros techos y patios. Decidimos realizar una ampliacion y refaccién del espacio
de guardado y archivo que esta en el fondo de nuestra casa haciendo uso del dinero que la Federacion
nos habia girado en calidad de distribucion de cuota solidaria en el mes de diciembre/2019. Asi
emprendimos un pedido de proyecto a nuestro compafiero Alexis Rios y ya con el proyecto un pedido
de tres presupuestos y contratacion de una empresa constructora que haga la obra. En el mes de junio
apenas se pudo retomar la actividad presencial restringida y sin atencion al publico se realizé la
construccién para proteger nuestra casa y evitar que la misma sea un espacio de vulneracién de las
viviendas y locales linderos. El 16/6/20 se inicio la construccion de la obra y finalizé segun el plazo
pautado

Uno de los aspectos que fueron objeto de mucho trabajo interno y de aprendizaje fue la discusion sobre

los protocolos de bioseguridad. La Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo de nivel particular
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tuvo en este sentido una funcién destacada. Leandro Negro, Secretario de Medio Ambiente y Salud
Laboral, Maria del Valle Morresi y Alexis Rios son nuestrxs representantes ante la Comisién de
Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular (Articulo 58° del CCT). Luego, cuando se
autorizaron practicas de investigacién experimentales (Resolucién Rectoral 530/2020), se cre una
Comision Ad Hoc para que evalue y autorice. Luego de la reunién del Comité de Emergencia se
incorpord la figura del “delegado gremial de adul” (Resolucién Rectoral 555/2020-Anexo 1l11) Alli fueron
designados como representantes de ADUL, Sergio de Miguel como titular y Roberto Cerutti como
suplente; en la practica, ambos participaron de todas las reuniones y trabajaron de manera conjunta.
Estos companierxs, que participaron de innumeras reuniones y pusieron a disposicion de ADUL sus
saberes para poder plantear una posicion que defienda nuestros derechos y a sostenerla en cada
reunion realizada, merecen un gran reconocimiento.

Las primeras reuniones con docentes que realizamos fueron para conversar sobre las condiciones de
trabajo habilitadas para las actividades experimentales de investigacién vinculadas con COVID-19 vy la
toma de muestras de caracter estacional. Ese esquema de reuniones puso a prueba el modo en que
podian realizarse las Asambleas virtuales.

El 6 de mayo/2020 se reunio por primera vez la Comision de Seguimiento de COVID-19 a nivel
nacional. Nuestrxs paritarixs nacionales participaron de la misma. En ella manifestaron que desde abril
se esta insistiendo en la necesidad de establecer un espacio nacional de acuerdo sobre el trabajo
docente en tiempos de ASPO y que se respete el marco del CCT que establece que los cambios en las
condiciones de trabajo deben acordarse en el marco de la Paritaria Local. Esto es lo que hicimos desde
ADUL planteando basicamente que la UNL debia dar asistencia al trabajo virtual a través de formacion y
asistencia técnica y al mismo tiempo se establecio lo que consideramos la conquista mas importante de
este periodo extraordinario: establecer la libertad de catedra como un derecho del trabajo. Esto implico
que el conjunto de decisiones pedagdgicas que hacen a la organizacién de las catedras y a los
proyectos pedagdgicos propios o especificos de los contenidos disciplinares y curriculares queden en el
nucleo de las decisiones de Ixs docentes y de los equipos de catedra. Esta situacion tuvo importantes
consecuencias pero no alcanzo a resolver el problema basico que se genera en el trabajo en virtualidad:
el sobre-trabajo. También se hizo evidente que las condiciones generales del trabajo en virtualidad
necesitan de un acuerdo marco: derecho a la desconexién, licencias por cuidado de hijxs menores y
familiares, tiempo de trabajo, evaluaciones docentes, equipamiento y reconocimiento de gastos y el
derecho a la intimidad que se veia vulnerada. El Acuerdo Paritario firmado por el resto de las
organizaciones en fecha 19 de junio/2020 establecié algunas condiciones generales de trabajo pero la
consideramos insuficiente por no contener un articulado especifico acerca de las licencias por cuidado
de hijxs menorxs y el reconocimiento de gastos por trabajo virtual.

El dia 17 de junio/2020 pudimos realizar la primera asamblea de forma virtual adaptando el
funcionamiento de nuestro gremio a la normativa emanada desde el Ministerio de Trabajo en tiempos de
emergencia sanitaria. La convocatoria planteo el orden del dia en torno de dos temas: los examenes en
la modalidad virtual y la paritaria 2020. Ademas se establecié un mecanismo de funcionamiento: un

tiempo de 2 horas como maximo porque la virtualidad - cuestién que aprendimos con nuestros cuerpos
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de docentes - exige un tiempo limitado y una forma de inscripcién para que no haya posibilidades de
intrusién o de hackeo, una forma de organizar los turnos y de formular y dar a conocer las mociones.
Con la realizacién de varias Asambleas esa metodologia se fue afianzando y se fue dando un proceso
de aprendizaje colectivo. Para esta Asamblea especifica, el debate permitié tratar solamente el primer
tema que la comunicacion con nuestrxs companerxs lo hacia ver como fundamental. La deliberacién
colectiva brindé los lineamientos para el acuerdo paritario sobre la toma de los examenes en virtualidad
que fue firmado el dia 24 de julio/2020.

Para seguir tratando las cuestiones referidas a la paritaria nacional se convocé a una nueva Asamblea
para el dia 25 de junio/2020. La misma resolvio varios aspectos referidos a la paritaria nacional: apoyar
lo actuado por Ixs paritarixs al rechazar el Acta acuerdo de condiciones de trabajo en virtualidad por
considerarla insuficiente, rechazar el desdoblamiento del pago del aguinaldo, reclamar compensacion
de gastos por uso de equipamiento y conectividad que pertenecen a Ixs docentes universtarixs y
preuniversitarixs; garantizar las licencias por ASPO para docentes que estén a cargo del cuidado de
hijxs menores o familiares, exigir la inmediata apertura de la mesa de negociacion salarial 2020 y
realizar una jornada nacional de visibilizacion de la situacion de nuestro sector.

El Plenario de Secretarias Generales realizado el 26 de junio de 2020 resolvié una jornada nacional de
protesta para el dia 3 de julio con visibilizacion en redes sociales. Con esa accién se iniciaba un plan de
trabajo gremial para obligar al Gobierno Nacional y al CIN a abrir la mesa de negociacion salarial. Esta
situacion se produciria recién después de que cierre el periodo que hay que memorar aqui. Basta decir
que el Gobierno del Presidente Fernandez demord la apertura de la paritaria docente hasta haber
construido un contexto general que le permitiera asegurar el techo salarial del 7 % que estaba
comunicando de manera informal.

Los cinco afos de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) se cumplieron el 2 de julio/2020. EI
CCT fue el resultado de un proceso de trabajo gremial de mas de 20 anos. Desde la instalacion de una
mesa de negociacion paritaria nacional y de la constitucién del CIN como un bloque patronal la accion
sindical nacional se establecié como un modo de resistencia y de propuesta concreta superadora del
marco neoliberal de la Ley de Educacién Superior que establecia que cada Universidad Nacional era
una patronal singular que podia hasta discutir salarios. Uno de los histéricos dirigentes de ADUL,
Alberto Tur, que habia estado exiliado en México y habia conocido la experiencia de la transformacién
neoliberal de manera directa alertaba ya sobre las condiciones que el neoliberalismo - o restauracion
neoconservadora como la llamabamos entonces - produciria un quiebre en la organizacion colectiva y
estableceria en el seno de la vida universitaria un individualismo y formas de lo que se vino a llamar
capitalismo académico extremas. El trabajo sindical plante6 como horizonte la conquista de un CCT que
pusiera al resguardo la posibilidad de una vida académica solidaria y que hubiera condiciones colectivas
de trabajo. La memoria de ese debate hacia el interior de la CONADU HISTORICA es de una
importancia capital porque muestra cémo algunos sectores que hoy reivindican el CCT como un piso de
derechos fundamental para la docencia universitaria y preuniversitaria se opusieron a que nuestra

Federacion lo suscriba.
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Nuestro CCT incorpora a toda la docencia de las Universidades Nacionales: universitaria y
preuniversitaria; el CIN no queria que Ixs docentes preuniversitarixs sean parte del CCT y la lucha de
nuestra Federacion finalmente consiguié que estén comprendidxs. El largo recorrido de unificacién de la
lucha gremial entre universitarixs y preuniversitarixs se plasmé en el CCT.

El modo en que el CCT mejora las condiciones de trabajo de la docencia de la UNL es dificil de percibir
porque las conquistas, como debe ser, rdpidamente se naturalizan y se ingresan un espacio de
derechos que parecen haber estado siempre ahi; lo cierto es que desde las licencias de 45 dias para
docentes de mas de 15 afios de antigledad, hasta las licencias por post maternidad pasando por las
formas de evaluacion de la carrera académica son pisos de derechos establecidos por el CCT que no
estaban y ahora estan. El trabajo gremial local de ADUL fue fundamental para que el CCT tuviera
aplicacion en la UNL. Hay muchas Universidades Nacionales en las que el CCT no se aplica, la mas
importante es la UBA. Festejar los cinco afios de nuestro CCT es reconocer a quienes tuvieron una
accién decidida y de compromiso para hacer realidad su aplicacion en el ambito de la UNL y valorar el
papel de la paritaria local como espacio en la que la negociacién hace posible mejorar las condiciones
de trabajo de la docencia de la UNL. Esta es una manera de construir gremialismo. Una de las acciones
importantes en la que estabamos trabajando para este afio 2020 era una gran campana en torno al
CCT,; finalmente las condiciones de la emergencia sanitaria y el ASPO no nos han permitido hacerlo.
Eso no quiere decir que no sea uno de los hechos mas relevantes de este afio que se registra en esta
memoria.

Un ejemplo que es cuantificable es que el CCT consagra la figura de la veeduria gremial. ADUL habia
acordado esta figura en los concursos de nivel preuniversitario en el afo 2015y el CCT la amplia a
todos los concursos de la carrera docente. La instalacion de la figura de la veeduria gremial sin duda
alguna establece condiciones muy diferentes para Ixs docentes que concursan. Esta figura no resuelve
todo, pero es un gran avance respecto de las condiciones en las que se concursa y de hecho hemos
conseguido que se declararan nulos concursos que no habian asegurado la presencia de la veeduria
gremial. En la practica gremial gran parte de la gestién del gremio pasa por asegurar las veedurias

gremiales en todos los concursos que se realizan. La cantidad de concursos del periodo son los

siguientes:
UNIDAD ACADEMICA CONCURSOS

FICH 13
FCA 7
FCV 17
FCE 7
FCIS 3
FHUC 3
FBCB 12
FADU 44
ISM 1

TOTAL 107
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Estos 107 concursos requirieron del compromiso de un veedor/una veedora titular y un/una suplente y la
participacion en todas las instancias concursales. Esta actuacién merece el reconocimiento a todxs Ixs
compafierxs que se comprometen con esta actividad y a doblar el esfuerzo para seguir sumando
companerxs para que esa actividad no recaiga siempre en Ixs mismxs.

La aplicacion dispar del Articulo 14° del CCT nos llevé a hacer una propuesta en la paritaria particular y
el tratamiento seguiria este afio pero por las condiciones propias impuestas por el ASPO no fue posible
continuar su tratamiento. La propuesta realizada por nuestrxs paritarixs fue sometida a debate y
refrendada en una Asamblea como es tradicion en ADUL. La interpretacién es dispar en el sentido que
hay Facultades que aplican este Articulo sin mayores inconvenientes pero hay otras que se niegan a
hacerlo porque claramente afecta el espacio de discrecionalidad con el que las autoridades manejan las
plantas docentes y la cobertura de vacantes definitivas o transitorias. En el caso del nivel
preuniversitario, el Articulo 14° implica que haya un escalafon interno que reconozca tres situaciones:
Ixs docentes concursados, Ixs docentes interinxs y aquellxs docentes que estan interesadxs en ingresar
a las escuelas preuniversitarias de la UNL. Esto motivd que la paritaria local legue a un acuerdo sobre la
constitucion de una junta de escalafonamiento con participacion de la veeduria gremial y con el criterio
de evaluacion de los antecedentes a partir del acuerdo paritario del afio 2015.

Los dias 12 y 13 de septiembre/2019 realizamos de manera conjunta con la Secretaria de Nivel
Preuniversitario y la Secretaria Gremial de nuestra Federacion el lll Encuentro de preuniversitarios. Esta
organizacion significd un reconocimiento nacional al papel de la docencia preuniversitaria de la UNL en
la vida del gremio y de la Federacion. La inauguracién se realizé con una mesa de debate en torno a la
Educacion Sexual Integral en las escuelas preuniversitarias y conté con la presencia de Ixs centros de
estudiantes de las escuelas de la UNL, el grupo de defensa de la ESI en Santa Fe y con Elizabeth Paz
de la Universidad Nacional de Salta y siguié con el trabajo en comisiones que fueron tres: a)
Nomenclador unico Nacional Salarial de la Docencia Preuniversitaria; b) CCT. Carrera Docente.
Evaluacién. Ordinarizacion. Incompatibilidades; ¢) Salud laboral. Condiciones y ambiente de trabajo.
Cada una de estas comisiones presentd un informe y sobre ellas se establecieron lineamientos para el
trabajo gremial de la Federacion. Mas alla de la logistica que requirié la organizacion de este encuentro
nacional en el que todxs Ixs empleadxs de ADUL se comprometieron y contribuyeron a que sea posible,
la organizacion permitié a ADUL posicionarse como una referencia nacional en materia de nivel
preuniversitario.

Uno de los cambios que se dieron en el funcionamiento de ADUL fue la eleccién de la Comision
Revisora de Cuentas mediante el sistema de voto secreto tal como era exigido por el Ministerio de
Trabajo. Esto planted que la Comision Directiva llame a elecciones de Comision Revisora de Cuentas el
dia 22 de agosto/2019 para el 30 de octubre/2019. Eso significaba que habia que garantizar que las
mismas puedan realizarse siguiendo el procedimiento exigido por las normas vigentes y que Ixs
compafierxs comprometidxs con el sostenimiento del gremio puedan ocupar esa responsabilidad. El dia
4 de septiembre/2019 se realiz6 la Asamblea para designar Junta Electoral siendo electxs: Alberto
Mullor, Nidia Redonder y Martin Bayo. En fecha 9 de octubre/2019 se comunicé que la Junta Electoral

oficializé la lista: Titulares: ALSINA, Daniel Alberto; MENAKER, Pola Judit; GALLO, Sandra Eugenia;
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Suplentes: BERTERO, Claudia G.; FENOGLIO, Cecilia Lorena; BOCANEGRA, Sonia. El dia 30 de
octubre/2019 se realizo el acto electoral segun la distribucién de mesas comunicada oportunamente. A
partir de la Junta Electoral proclamé la lista mencionada, comenzé sus funciones.

Cerramos esta parte de la memoria con la celebracién de los 30 afios de ADUL. El dia 20 de
noviembre/2019 se realiz6 la Asamblea Anual Ordinaria de aprobacion de la memoria y el balance del
periodo 2018-2019. Luego realizamos el Acto por los 30 afios de ADUL y agasajamos a Ixs Secretarixs
Generalxs. Esto habla de las luchas y de que el sostenimiento del ADUL debe mucho al compromiso y
al involucramiento de docentes de la UNL que no sélo realizan su actividad académica sino el trabajo
gremial. El Acta fundacional de ADUL hace mencion a un principio que fue fundamental en su historia:
quienes la fundaron buscaban un gremio que los represente en su condicién de trabajadorxs docentes y
hoy podemos decir que a lo largo de los 30 afios ese fue el desafio. Representar a Ixs docentes de la
UNL en tanto trabajadorxs y hacer de ello una tradicién que se revitaliza afio a afio con la participacion
de sus afiliadxs en las diferentes instancias. Esa condiciéon de representar a un colectivo que se
presenta desde el punto de vista politico heterogéneo no hace mas que explicar el modo en que nuestro
gremio fue construyendo sus bases de sustentacion: deben plantearse consignas y horizontes de
trabajo gremial que sean capaces de constituir lo colectivo y en tanto entidad gremial que pueda
articular con las necesidades y movilizaciones de otros sectores. Incluso de aquellxs docentes que no
se han afiliado disfrutan de las conquistas gremiales colectivas; el caso mas palmario de esta situacion
son los regimenes jubilatorios. No son las patronales universitarias quienes las han imaginado y
conquistado, fueron las organizaciones gremiales quienes las han conquistado. El afio que se memora
fue quiza uno de los mas dificiles en la historia de ADUL en tanto el aislamiento hizo que la movilizacion
colectiva tuviera y solidaria que es la base de sustentacién mas fundamental de un gremio tuviera que
recrearse desde lo virtual. No fue facil pero hemos sacado el gremio adelante entre todxs. Para seguir
con esa tradicion se necesita como afo a afio renovar los proyectos y saber o que hemos conquistado
y lo que falta para trazar el horizonte de accidn gremial.

2. Paritaria Local

La Comision Negociadora de Nivel Particular - o Paritaria Local - es un espacio establecido por ADUL y
la UNL hace ya muchos afios pero que se consagra de manera definitiva en el CCT. El objetivo de
ADUL en la Paritaria Local es mejorar las condiciones de trabajo de la docencia de la UNL y la
aplicacion integral del CCT.

El trabajo de la paritaria local en este periodo que se memora estuvo orientado a defender y garantizar
ell cumplimiento del CCT para todxs Ixs docentes de la UNL, y para las situaciones particulares que son
presentadas por Ixs afiliadxs para su tratamiento. Este espacio de discusién, negociacion y acuerdo lo
conformamos tres representantes titulares y un suplente de ADUL y tres por parte de la UNL. Los
encuentros paritarios son preestablecidos con una frecuencia mensual u otra si las situaciones lo
ameritan, tal como sucedié en contexto ASPO. Para este contexto especifico la paritaria fue dinamica,

abierta semana a semana segun las diversas e imprevistas cuestiones a tratar.
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En el 2019 se acordé dar continuidad en la concrecién de concursos de cargos docentes segun el Art 73
del CCT en diversas unidades académicas, como asi también la revision de algunos llamados a
concurso de cargos que debian contemplarse en dicho articulo y no habian sido contemplados.
En septiembre de 2019 se firmé el acta por la cual se convino la asignacion de una beca por Unica vez a
todo el personal docente por $3.100 y una actualizacion de la beca destinada a quienes tienen una
Dedicacion Exclusiva A segun el siguiente esquema:

e Profesor Titular: $ 6.900,00.-

e Profesor Asociado: $ 6.350,00.-

e Profesor Adjunto: $ 5.300,00.-

e Jefe de Trabajos Practicos: $ 4.700,00.-

e Ayudante de Catedra: $ 4.200,00.-
En cuanto a la implementacion del Art 14 del CCT, sobre la cobertura de las vacantes de cargos,
presentamos una propuesta para su reglamentacién y recibimos una contrapropuesta que rechazamos
en noviembre 2019, sin poder avanzar en este periodo 2020 al respecto.
El acuerdo paritario sobre el modo en que se instrumentaria el goce de la licencia anual ordinaria 2019
a partir del afio 2020 fue refrendado en octubre/2019 y planted la posibilidad de que Ixs docentes que
quieran hacer uso del derecho a la segmentacion de los 45 dias de licencia pudieran hacerlo durante el
periodo lectivo 2020 hasta el mes de diciembre. La situacion de pandemia obligd a replantear este
esquema para que quienes tuvieran licencia pendiente y lo resolvieran asi puedan hacer uso de esa
licencia en febrero de 2020. Este planteo no se resolvié dentro del periodo que se incluye en esta
memoria.
La irrupcion imprevista de la pandemia originé un nuevo escenario, las condiciones y ambiente de
trabajo en la virtualizacion, y asegurar el sostenimiento de los principios y derechos conquistados bajo
las premisas: respetar la libertad de catedra, cuidar la salud integral de Ixs trabajadorxs docentes y
evitar los riesgos laborales.
En julio 2020 celebramos la firma del acta paritaria sobre Condiciones de trabajo docente para la toma
de parciales y examenes, en la que se preservan las premisas ya citadas. Sobre las licencias
excepcionales en ASPO, para el cuidado de hijxs menores, adultos mayores y personas con
discapacidad, dado que no se logré establecer un acuerdo paritario nacional al respecto, las situaciones
que requirieron su tratamiento en el ambito de nuestra universidad se abordaron llegando a acuerdos de
conformidad para cada docente en particular.
Otro tema relevante del trabajo paritario fue el reclamo del reconocimiento de gastos extraordinarios que
afrontamos Ixs docentxs disponiendo y muchas veces tomando deudas para la compra, manutencién y
actualizacion de dispositivos electrénicos y servicios de internet, afrontando con nuestros propios
salarios los medios de trabajo que aseguren la conexion laboral. Al cierre de la memoria, no hubo
acuerdo por parte de la UNL en discutir ese reconocimiento de gastos.
La Paritaria Local incluyé de manera relevante el funcionamiento de la Comision de Condiciones y
Ambiente de Trabajo de nivel particular. El funcionamiento de esta comision que adquiere un caracter

paritario se menciona en el apartado correspondiente.
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3. Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo
La Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular esta a cargo de la Secretaria de
Medio Ambiente y Salud Laboral. Esta Comision ya estaba constituida antes de la aprobacién del CCT y
por lo tanto tiene un trabajo de muchos afios dentro de la UNL. La Comision Organizé su actividad en
dos lineas:
Accidentes y enfermedades laborales
Luego de acceder al informe de accidentes y enfermedades laborales confeccionado por la ART para el
ejercicio 2018 — 2019, se comenzo el analisis de los tipos de accidentes y enfermedades denunciada
por integrantes del cuerpo docente. Esto se realizd con el objetivo de dirigir las capacitaciones en
Higiene y Seguridad en el Trabajo hacia las problematicas que presentaron mayor frecuencia. Al
observar la baja cantidad de denuncias realizadas, se comenzé el planeamiento y disefio de una
campafa informativa acerca de la funcién de la ART, qué se reconoce como accidente o enfermedad
laboral, cuales son las enfermedades incluidas en el listado de enfermedades laborales, como actuar,
etc.
COVID-19
Con la llegada de la COVID-19, esta comision se dedicé integramente al abordaje de las condiciones de
trabajo posibles en esta pandemia. Se comenzé a trabajar sobre las condiciones de trabajo de los
grupos de investigacion denominados esenciales que fueron aquellos cuya labor no se interrumpio
debido a que se prestaban servicios relacionados con la pandemia (condiciones de higiene de los
ambientes laborales, de limpieza, turnos de trabajo, Equipos de proteccion personal, etc.). Asimismo,
cuando se incluyeron los muestreos estacionales como actividad permitida, se trabajoé en comision
acerca de como se debian hacer esos muestreos de forma segura.
Se trabaj6 activamente en los analisis de los diversos protocolos presentados para cada actividad,
planteando observaciones y pidiendo modificaciones cuando se estimd necesario.
En cuanto a las condiciones y ambiente de trabajo, se trabajo en todas las instancias sobre los
siguientes ejes:

e Aforos

e Ventilacion

e Distancia

e Equipo de proteccion personal

e Higiene y Desinfeccion
Estas condiciones deben respetarse tanto para laboratorios como para otros espacios pedagdgicos
(aulas, laboratorios, talleres, etc.) una vez permitido el retorno a las clases presenciales por las
autoridades competentes.
Se planteé como necesario el dictado de capacitaciones relacionadas con los modos de actuar como
docentes en pandemia, las cuales deberan realizarse antes del regreso al lugar de trabajo.
El trabajo sobre estos ejes exigid muchisimas reuniones con los representantes por parte de la UNL y
entre Ixs representantes de ADUL para analizar los aspectos técnicos y llegar a acuerdos sobre los

protocolos de bioseguridad.
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4. Nueva estructura de comunicacion del gremio

Desde la Secretaria de Prensa y Difusién trabajamos durante este periodo para mejorar, ampliar y darle
continuidad a algunos proyectos sobre la comunicacion y difusién de las actividades gremiales que
venian del ejercicio anterior. Las estrategias de comunicacion desplegadas tuvieron dos etapas
diferentes durante este afio, siendo las disposiciones de suspension de actividades presenciales en las
universidades decretadas en marzo el momento que ha modificado las formas y acciones que se han
encarado desde la Secretaria de Prensa y Difusion.

Durante el ultimo tramo del afio 2019, concluimos la elaboracién y publicamos el nuevo diseno del sitio

web de nuestro gremio www.adul.org.ar. Dicho proyecto incluyé la reorganizacion de las distintas
secciones de la pagina web, la reestructuracién del contenido del sitio, la migracién del archivo de
noticias al nuevo servidor donde se encuentra alojado el sitio, el redisefio de la presentacién visual
incorporando nuevos encabezados e iconos, la creacion y organizacion de banners e imagenes, la
inclusion de un formulario de contacto para recibir las consultas de Ixs lectorxs del sitio y la vinculacién
del contenido del sitio con las redes sociales del gremio. Este trabajo realizado junto a la cooperativa
Colectivo Libre tuvo su resultado en diciembre pasado con el lanzamiento del nuevo sitio web. Pero
durante el afio 2020 hemos continuado trabajando sobre el sitio, a fin de mejorar el contenido y la
disposicion de la informacion. Principalmente se ha reorganizado y actualizado el contenido de varias
paginas, buscando una presentacion y organizacion que faciliten la lectura. En el contexto establecido
por la pandemia, el sitio web se ha convertido en un vehiculo muy importante para la comunicacion de
noticias y recepciéon de consultas. Alli hemos reflejado todas las actividades, comunicados,
resoluciones, etc. que a nivel nacional y local hemos realizado durante este periodo. También alli hemos
canalizado consultas a nuestrxs afiliadxs a través de formularios en linea. Para agosto de este afio, el
sitio contaba con 40 paginas estaticas y alrededor de 650 entradas de noticias.

El trabajo del sitio web ha estado muy vinculado al trabajo de difusién de las actividades y declaraciones
de nuestro gremio a través de diferentes plataformas. En ese plano, la comunicacién mediante correos
electrénicos ha sido un recurso utilizado de forma constante y ha continuado utilizando una serie de
plantillas se pusieron en funcionamiento durante 2019 y que enmarcan tematicamente los envios. En
vinculacién al contenido del sitio web, se han publicado en las redes sociales del gremio las noticias e
imagenes generadas durante el periodo. A la difusién en el Facebook de ADUL y en los grupos de
contactos de Whatsapp, este afio hemos sumado un canal de difusién en Telegram, fortaleciendo
nuestra intencion de utilizar herramientas de software libre y codigo abierto.

También como parte del trabajo de difusién del accionar de nuestro gremio, continuamos produciendo el
micro radial “La voz de los docentes universitarios”, que se emite por LT 10 todas las semanas. El micro
ha salido al aire entre septiembre y diciembre de 2019, y durante el 2020 comenzé en marzo y como
consecuencia de la pandemia estuvo algunos meses sin poderse realizar. En julio se ha retomado su
salida al aire, cuya elaboracion por razones de protocolo en LT10 debe hacerse integramente en forma
remota. Cabe sefalar que el contenido del micro se replica en nuestro sitio web donde se almacenan
todas sus ediciones y también en las redes sociales del gremio, donde semanalmente compartimos el

audio del micro para apuntalar la difusiéon de su contenido.
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Otro aspecto de la difusidn ha sido continuar administrando las pautas publicitarias de nuestro gremio,
buscando un equilibrio entre medios graficos, radiales, televisivos y digitales. Al cierre del ejercicio
contamos con publicidades en los siguientes medios de comunicacion: Periddico Pausa, Radio de
Noticias 91.9, Radio Rivadavia Santa Fe, Radio EME, Radio Cultura, Canal VEO Santo Tomé, Canal
Telecable Rincén, Canal CyD noticias y el programa de TV “El Industrial”.

A lo largo del afio hemos realizado coberturas con fotografias y videos de algunas actividades
relevantes como el 3er Encuentro de preuniversitarios (septiembre 2019) y la celebracién del 30°
aniversario de ADUL (diciembre 2019). De ambos eventos se han registrado videos e imagenes que se
publicaron en nuestro sitio web. Al respecto de la presencia de Adul en distintas plataformas, durante
este ejercicio hemos ampliado y actualizado la informacion de nuestro gremio disponible en el buscador
mas utilizado (Google) y también hemos subido varios videos a nuestro canal de Youtube. Este afo,
debido a la imposibilidad de organizar actividades presenciales, hemos puesto énfasis en la
comunicacion de la informacion local y nacional que ha pautado las condiciones de nuestro trabajo
docente en condiciones de virtualidad.

Un ultimo tema que merece destacarse ha sido la instalacion y puesta en funcionamiento de un servidor
propio. Hasta fines de 2019, nuestro gremio tercerizaba el alojamiento de nuestra informacioén y pagaba
por el mantenimiento de un servidor que no nos pertenecia. A partir de una evaluacion de la situacion y
de una voluntad por dar un paso importante en la autonomia de nuestra administracion, proyectamos la
compra de equipamiento a fin de alojar un nuevo servidor propio dentro de Adul. Contando con la ayuda
importantisima que nos dio el docente y afiliado Lic. Martin Bayo, instalamos y pusimos en
funcionamiento nuestro propio servidor en diciembre de 2019.

La tarea de comunicar es un proceso continuo que se va modificando y adaptando a las circunstancias.
Este periodo conté como expresamos previamente con dos etapas muy diferentes que requirieron de
estrategias y acciones particulares, adaptadas al marco de las posibilidades con que contamos y las
herramientas con que disponemos. Sin duda hay muchas tareas pendientes y cuestiones a mejorar en
cuanto a la comunicacién con Ixs afiliadxs y a difusion de las actividades del gremio. Seguiremos
trabajando para mejorar lo realizado.

5. Formacién

La Secretaria de Cultura y Formacién organizo y gestiond las dos lineas de formacion que se describen
a continuacion:

Cursos y Talleres financiados por ADUL (con aporte minimos de parte de los afiliadxs en el 2019

y totalmente gratuito durante el afio 2020)

e Talleres de Inglés para la Comunicacion .Prof. Agostina |. Parodi. Se dictaron en dos
modalidades: Taller de conversacion — destinados a personas de todas las edades que posean
un nivel pre-intermedio en adelante- y Taller Elemental — destinado a personas sin
conocimientos previos o con conocimientos basicos del idioma extranjero. Desde septiembre a
noviembre de 2019 fue modalidad presencial. Durante el afio 2020 fue modalidad virtual: clase

on line ( por el contexto de ASPO)

Pje. R. Martinez 2683 (C.P. 3000) Santa Fe ¢ Tel./Fax (0342) 453 3006 — 457 1244 « adul@adul.org.ar  www.adul.org.ar
Personeria gremial M.T.E. y S.S. N° 232/05



cyz: CONADUHE

central de trabajadores de la argentina Federacién Nacional de Docentes, [l - |
- AUTONOMA - Investigadores y Creadores Universitarios ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNL

e Taller de Lenguaje Fotografico y audiovisual .Prof. Laura Aguzin, Romina Lell y Luciana
Munné. (hasta noviembre 2019)
e Taller “Movete en Casa” .Prof.Rocio Rodriguez. Desde junio de 2020. Los ejes de trabajo

fueron: Trabajo de movilidad articular: preparacion muscular para evitar forzar articulaciones

durante la rutina de gimnasia localizada.
Rutina de gimnasia localizada: Serie de ejercicios corporales utilizando el peso del cuerpo para
aumentar la resistencia y fuerza muscular
Elongacion: Ejercicios de estiramiento muscular para evitar lesiones. El estiramiento aumenta la
flexibilidad, incrementa el rango articular y reduce la concentraciéon de acido lactico en los
musculos.
Durante toda la clase se trabaja sobre la respiracion y el uso consciente de la misma en la
actividad fisica
La modalidad fue virtual ( por el contexto de ASPO).
e Capacitacion sobre "impuesto a las Ganancias" desde la mirada como trabajadorxs
docentes. Montos no imponibles. Deducciones. Operaciones con SIRAGID . A cargo de CPN
Mauro Romagnoli. 12 de agosto 2020.
Ciclo de Formacién Gratuita para Docentes:
Este Ciclo se organiza a partir del acuerdo paritario con la UNL para la gestion de cursos que son el
resultado del acuerdo paritario nacional. Durante este periodo se ratific6 nuevamente este ciclo. La
propuesta de Formacion que planted6 ADUL fue aceptada y refrendada por un Acuerdo Paritario -
Secretaria de Cultura y Formacion Docente de nuestro Gremio y la Secretaria Académica y Secretaria
de Ciencia y Técnica/Direccion de Posgrado de la UNL - que se elevo a la Secretaria de Politicas
Universitarias. En esta oportunidad se resolvio trabajar con los siguientes formatos: cursos
breves/talleres, cursos y cursos de posgrado.
Se acordd, ademas, las areas problemas como referencias- marco para el disefio de propuestas
formativas: Cuestiones socio-ambientales, Cuestiones de género, Tecnologias para el trabajo
académico, Disciplinas, Cuestiones sobre la universidad, la ciencia y la tecnologia.
De todo el Programa convenido se realizé en el periodo que informamos el siguiente tramo:
e “El Movimiento estudiantil argentino. Historia, debates y perspectivas® a cargo de la profesora
Natalia Vega. 20 de septiembre- 9, 4,11y 18 de octubre de 2019.
e “Historia de la Ciencia en Argentina: actores, instituciones, disciplinas” a cargo de Ixs profesores
José Buschini, Juan Pablo Zabala, Marina Rieznik, Gabriel Augusto Matharan.
e 25 deoctubre- 1,8y 22 de noviembre de 2019.
Cursos- talleres en los lugares de trabajo :
e “Produccion de materiales pedagdgicos - Escuela Nivel Inicial y Primario”. Prof. Paula Navarro,
Eleonora Cerati, Lila Pagola.. 2 de agosto de 2019 ( segundo encuentro) i
e “Produccion de materiales pedagoégicos - Escuela de Agricultura y Granja”. A cargo de las
profesoras Paula Navarro, Eleonora Cerati, Lila Pagola, Jimena Morais . 18 de octubre y 1 de

noviembre de 2020.
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e “Produccion de materiales pedagégicos - Escuela Industrial “A cargo de las profesoras Paula

Navarro, Eleonora Cerati, Lila Pagola, Jimena Morais . 30 de agosto y 6 de septiembre de 2019.
Ciclo de Formacién Gratuita en Condiciones y Ambiente de Trabajo:
También se acordé a través de la Paritaria Local continuar con el Ciclo de Formacion Gratuito en
Condiciones y Ambiente de Trabajo para docentes de universidades nacionales. Las areas problemas
consensuadas fueron: Cuestiones referidas al cuidado del cuerpo de Ixs docentes, Cuestiones referidas
a la salud psico-fisica, Cuestiones de infraestructura, Ambientes saludables.
De todo el Programa convenido se realizé en el periodo que informamos el siguiente tramo:

e “Prevencion de incendios — Uso de extintores” .Prof. Hugo Notaro. 24 de agosto, 5y 2 de
septiembre de 2019.

e “Prevencion de riesgos - Tareas de limpieza “ Porf. Hugo Notaro. 7, 14y 28 de noviembre de
2019.

e ‘“Talleres de Preparacién para la Jubilaciéon”. A Cargo de la Secretaria de Bienestar, Salud y
Calidad de Vida UNL 25-de octubre de 2019.

e Taller:” El cuerpo Docente”. Prof. Fabiana Godano 11 de noviembre de 2019.

e Taller: “La voz en libertad”. Prof. Cecilia Mercedes Arellano 13 de noviembre de 2019.

e Taller “El cuerpo en armonia”. Fabiana Godano. Trabajo de autoconocimiento corporal en
funcién de adquirir posturas correctas en distintas situaciones laborales. Aprendizaje del uso de
nuestro cuerpo de una manera mas consciente. Jueves y viernes de Agosto 2020. La modalidad
fue on line ( por el contexto de ASPO).

6. Accion social

Continuamos con la provisién subsidiada de sets de Utiles escolares para nuestrxs afiliadxs y para su
grupo familiar. En este periodo fueron entregados 733 sets, de los cuales 415 fueron para docentes, con
una inversion total de $ 1.362.192,90 (subsidiando un 57 %).

Con respecto a la Videoteca y Biblioteca se incorporaron nuevos dvd y libros de diferentes géneros y
tematicas, tratando de dar respuesta al interés de nuestrxs afiliadxs. Se invirtio un total de $ 6.327 para
el periodo de enero es cuando mas se destinan fondos.

Se otorgaron subsidios por casamiento ($.9.000 en total) y nacimiento y adopcion de hijos ($ 40.500 en
total).

Continuaron vigentes los servicios de préstamos personales, de salud y de turismo aumentando el
monto de los mismos hasta $20.000, y de urgencia $ 1000, asi como una linea de préstamos para
asistencia a congresos nacionales e internacionales hasta $10000.

Se otorgaron préstamos personales por un monto de $ 675.350 y de turismo por $ 55.000

En cuanto a Turismo, contintian vigentes los convenios con el Hotel Tehuel (Valle Hermoso), Casa
Serrrana, Colonia de Vacaciones (Huerta Grande), ambos de la provincia de Cérdoba, y con la empresa
de turismo Marcelo Jiménez, de la ciudad de Santa Fe.

También sigue en vigencia el descuento del 20% que realiza el Hotel Esmeralda en Buenos Aires. Se
firmd un convenio con el Hotel Rosario, por el cual el afilado de ADUL tiene un descuento del 10% en

todas las tarifas.
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Se renovo el convenio con el predio UNL-ATE, con descuento para nuestrxs afiliadxs, que permite el
uso de todas las instalaciones del mismo durante todo el afo.

También se puede acceder a tarifas diferenciales, con importantes descuentos, para el uso de las
instalaciones del Hotel Predio UNL ATE

Como un aporte al cuidado y defensa de la Salud de Ixs afiliadxs y sus familias, ADUL renové el
convenio con la Farmacia Sindical de Luz y Fuerza, por el cual las recetas se presentan en la sede
gremial, y se retiran luego los remedios, abonando los mismos por descuento por planilla y sin
necesidad de hacer personalmente dicho tramite.

Se prosiguio con la compra comunitaria de yerba organica y de bolsones de verdura como forma de
organizacion colectiva y solidaria, incorporando harina y miel.

Manteniendo la politica de apoyo a la economia popular y cuidado de la economia de los afiliados, se
incorporoé este afio el Mercado del Futuro al sistema de compras comunitarias,

Mercado del Futuro es una red que propone que Ixs consumidores realicen sus compras directamente a
las cooperativas locales, poniendo en valor el rol de las organizaciones sociales que las sostienen.
Tiene una periodicidad quincenal. En cada entrega Ixs afiliadxs encuentran diferentes productos como
panificacion dulce y salada, lacteos, jugos, pastas congeladas, bolsén de verduras agroecoldgicas,
hamburguesas vegetarianas y pescados.

Las compras que lleven a cabo Ixs afiliadxs, seran descontadas por planilla hasta un monto de $ 1000
por pedido, y lo que excede a ese monto, como los gastos de envio seran abonados en efectivo al
recibir el pedido

Se firmé un convenio con El Lecturén, la cultura en movimiento, con el objeto que Ixs hijxs y nietxs de
nuestrxs afiliadxs pudieran acceder a actividades formativas y ludicas, cubriendo ADUL el 50% del costo
de las mismas. Las actividades semanales comprendian momentos de lectura compartida, ciencias
naturales orientadas al desarrollo botanico, yoga, artes visuales, paseos vinculados a las ciencias
sociales, industria textil (serigrafia y estampado artesanal), comunicacion, taller editorial, cine,
campamentos y salidas especiales con merienda y juegos con agua (estilo carnaval)

Como todos los afos se realizé la despedida de Fin de Afio que convoca a un gran numero de afiliadxs
y sus familias y que se ha constituido en espacio para compartir y afianzar lazos de pertenencia a
nuestro gremio. Durante la Cena sorteamos importantes premios.

Interaccién con otras organizaciones politicas y sociales

Se continud con la participacion en el grupo de Cultura Sindical, espacio constituido por 14 asociaciones
gremiales, destinado a la difusion de actividades culturales vinculadas con la defensa de los derechos
de Ixs afiliadxs. En ese marco se llevaron a cabo actividades virtuales, debido a las restricciones
impuestas por la emergencia sanitaria.

La principal de ellos consistié en un video, titulado “Transformaciones, imagenes de una nueva
normalidad”, donde se informaron de las actividades presenciales y virtuales llevadas a cabo por las
organizaciones sindicales, como la adecuacioén de los trabajadores a la nueva modalidad.

7. Derechos humanos y género.
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Como organizacion sindical miembro del Foro contra la Impunidad y por la Justicia, mantuvimos nuestra
activa participacion en la tarea permanente de este amplio espacio que compartimos con los
organismos de derechos humanos y otras organizaciones. En distintas ocasiones, pudimos ser la
organizacién que agrega un asesoramiento y analisis juridico a estas diversas y relevantes
intervenciones de defensa y promocién de los derechos humanos en nuestra region. Convocamos y
estuvimos presentes, igualmente, del acto del 10 de diciembre de 2019 como dia internacional por los
derechos humanos. Igualmente participamos de la organizacion y convocatoria para el acto del 24 de
marzo de 2020, pero las medidas de distancia social que comenzaban a adoptarse por la emergencia
de pandemia, llevd a que por primera vez no se hiciera presencialmente disponiéndose otras formas de
intervencion publica. Asi, compartimos un con nuestra identidad sindical que se sumé a un conjunto
difundido por la Secretaria de Derechos Humanos y Diversidad de la Provincia de Santa Fe. También
aportamos un corto audiovisual para el Espacio Verdad y Justicia por Silvia Suppo al cumplir 10 afios
del asesinato politico de la compariera el 29 de marzo de 2020.

Para el 18 de marzo de 2020, organizamos con la Mesa del Orgullo Santa Fe el conversatorio
“Terrorismo de Estado y represion sobre las disidencias y las colectivas travestis y trans. Memorias y
resistencias”. El inicio de medidas de distancia social por emergencia de salud, nos llevo a suspenderlo,
manteniendo el interés de todes les participantes para poder hacerlo préximamente de manera virtual.
Continuamos nuestra tarea como una de las cuatro organizaciones sindicales de nuestro medio que
ejercen una representacion en la Comision del Espacio de Memoria ex-Comisaria 4ta. Estas
organizaciones sindicales son ADUL, SADOP, AMSAFE y ATE. Durante el periodo, la representacion
quedé a cargo de la comparnera de AMSAFE, con quien seguimos la tarea de la comisién, manteniendo
también reuniones de evaluacién y proyectos entre las cuatros organizaciones sindicales.

El 9 de Marzo a través de nuestra participacion en la Mesa Ni Una Menos Santa Fe fuimos
organizadorxs del Paro Internacional de Mujeres, instancia que también fue resuelta por nuestra
Federacién CONADU Histdrica.

También ADUL adhirié a las acciones y pronunciamientos del Foro contra las violaciones a derechos
humanos producidas por la violencia institucional, especialmente en el lapso de la emergencia sanitaria
En el marco del 30° aniversario de ADUL y del centenario de la Facultad de Ingenieria Quimica, el
jueves 24 de octubre de 2019 organizamos el panel "Memorias politicas de la FIQ. 100 afios de lucha
por la universidad publica". Parte de la extensa y rica historia de la FIQ fueron las numerosas luchas
que docentes, no docentes, estudiantes, graduados y graduadas han dado en defensa de la
Universidad publica. La actividad buscé recuperar y socializar las memorias de lucha de diferentes
"generaciones" de docentes, estudiantes, graduados y no docentes de la facultad, de modo de que su
presencia y sus acciones no quedaran invisibilizadas en el marco de la celebracién del centenario de la
FlQ.

El Panel tuvo la participacion de Raul Churruarin, Mirtha Streiger, Carlos Raviolo, Victorio Marzocchi,
Aneley Poi y Bruno Spadillero. La coordinacién del Panel estuvo a cargo de Mariana Carminatti.

A partir de la sancion de la Ley Provincial del Cupo Laboral Trans, se inicio el trabajo con colectivas

LGBTNB para elaborar un proyecto y activar el Cupo Laboral Trans en la UNL. De manera conjunta con
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el gremio del Personal No Docente de la UNL, APUL, nos comprometimos a dar espacio y a apoyar esta
iniciativa y a apoyar el proyecto en los espacios de las paritarias locales. A la participacién de ADUL y
APUL se sumaron el Programa de Género de la UNL, la Direccion Ejecutiva de Mujeres y Disidencias
de la Municipalidad de Santa Fe, la Secretaria de Igualdad y Género de la Provincia de Santa Fe y
organizaciones estudiantiles como Octogono, 12 de Mayo y MNR. Se realizaron en la Casa de ADUL 4
reuniones antes de que el ASPO se decretara y a partir de ese momento se realizaron reuniones
virtuales hasta la concrecion del Proyecto que las colectivas LGBTNB presentaron a la UNL en el mes
de septiembre/2020 que ya no ingresa en el periodo que hay que resenar. conjuntamente a las
organizaciones LGBTNB, APUL, FUL, integrantes de las direcciones de Género e Igualdad de
Oportunidades de la provincia y Municipalidad en el desarrollo del proyecto de cupo laboral trans, a
efectos de ser presentado en la Universidad Nacional del Litoral.
8. Finanzas
La Secretaria de Finanzas y Administracién, de forma conjunta con nuestro Contador y Personal
Administrativo, ha gestionado el periodo correspondiente desde el 01-09-2019 al 31-08-2020 bajo las
condiciones imperantes de la pandemia del COVID-19 y la consecuente situaciéon de ASPO, con lo cual
hubo que adaptar nuestra forma de trabajo siempre priorizando la idea de acompanar a nuestros
afiliadxs para garantizar su bienestar. A continuacion, se presentan los ingresos y egresos de este
periodo, como asi también las inversiones realizadas; cuyo detalle se presenta en el balance
presentado para su aprobacion.
Los ingresos en las cuentas de nuestra Asociacion corresponden:
e aportes de los afiliados (1% del sueldo bruto)
e cuota de Ixs afiliados jubilados de $ 90
e cuota solidaria por parte de la UNL, acordada en Paritaria Local
Los principales egresos corresponden a:
e aporte a CONADU Histdrica (10% del aporte de los afiliados),
e asistencia a instancias de deliberacién y toma de decisiones en los érganos de gobierno de la
misma como Congresos y Plenarios de Secretarias Generales
e instancias de movilizacion y logistica que surgen de los planes de lucha con los cuales el gremio
visibiliza sus demandas.
e inversidn en publicidad y gastos gremiales para posicionar al gremio dentro de los actores
sociales de nuestra ciudad.
Otros egresos corresponden a servicios brindados a los afiliados:
e sets de Utiles escolares, bolsones de verdura, fiesta de fin de afio, cursos, talleres.
Se aumentaron los montos de los subsidios por casamiento y nacimiento a un valor de $ 2000,
préstamos personales hasta $ 20.000
Se realizaron inversiones en el edificio de la casa de ADUL, reformando un espacio dedicado al
almacenamiento y archivo, con dinero proveniente a la parte correspondiente a ADUL de la cuota
solidaria cobrada por la Federacién, como consecuencia de la firma del acta paritaria 2019. El valor de

la remodelacion fue de aproximadamente $ 450.000.
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Se organizé y fortalecié desde la casa de ADUL una red de cooperaciéon mutua con “El Mercado del
Futuro”, proponiendo compras directamente a las cooperativas locales. Esto tuvo una periodicidad
quincenal que permite acceder a alimentos ricos, sanos y accesibles. Esto se llevo a cabo apoyando la
economia popular y defendiendo nuestro derecho a una buena alimentacién. Los afiliados contaban con
el beneficio del descuento de sus compras del recibo de sueldo.

9. Obra Social

El afio 2017 tomamos la decisidon de presentar una lista a las elecciones de nuestra Obra Social.
Después de muchos afos sin representacion, accedimos a tener la representacion de Ixs docentes
Jubiladxs por la minoria. Nuestra companera Maria Silvia Guala asumié como representante ante el
Consejo Directivo de la Obra Social y si bien estamos en minoria plena (generalmente votamos en
soledad frente al resto de los Consejerxs) eso nos permite tener informaciéon de primera mano y activar
muchos tramites de compafierxs que de otro modo se hacia casi imposible.

Ademas del trabajo de Maria Silvia Guala en su caracter de representante electa, hemos incorporado
una asesoria legal para que apoye el trabajo de nuestra Consejera y asista el reclamo de nuestrxs
afiliadxs. Marco Villano es nuestro abogado que atiende estos aspectos.

El periodo que se memora tuvo tres elementos centrales: el aumento en los aportes que afectaron de
manera directa nuestros salarios, la crisis del Gobierno de la Obra Social a partir de la actitud que
entendemos irresponsable de quien fuera propuesto por la patronal y votado por la mayoria, Eduardo
Villarreal, quien, una vez electo planteé que no podia hacerse cargo de la totalidad de las funciones que
implica su cargo y pretendié crear una gerencia en la cual descargar las funciones propias de la
presidencia y que implicaba un gasto enorme para la obra social. Gasto que ademas de ser
injustificado, era claramente paraddjico porque esos mismos consejeros justificaron el aumento de los
aportes en la crisis financiera que atravesaba la obra social.

Como hemos informado, nos opusimos a tales aumentos y a la estrategia del nuevo Presidente,
Eduardo Villarreal. Eso motivé la renuncia del nuevo presidente y desde esa crisis politica asumio el
cargo de Presidente el hasta entonces VicePresidente Fabian Sayorato. Nuestra interpretacion del
Estatuto de la Obra Social es que debe elegirse un o una Vice Presidentx para que complete el periodo
sin embargo hasta ahora no se ha realizado. Esta situacion no sélo implica un no respeto al Estatuto
sino que establece una condicion poco transparente de la conduccion de la Obra Social.

Después de mas de dos meses sin que se reuna el Consejo, se empezaron a realizar las mismas de
manera virtual.

Este es el otro elemento central de este tiempo, las condiciones de ASPO obligaron a la virtualizacion
de la atencidon de nuestra Obra Social y hasta la fecha no hay atencion presencial con lo que ello
conlleva desde el punto de vista del acceso a la cobertura de las prestaciones asistenciales en un
momento tan fundamental. En este tiempo también se produjo el corte de servicios de oftalmologia
también en un momento en el que el trabajo docente frente a las pantallas mas requeria de atencion y
cuidado. Pese a que presentamos un pedido de prestaciones especiales no hemos conseguido que se
resuelva el problema.

La situacién de la Obra Social es critica desde el punto de vista financiero.
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10. Situacién de nuestros empleadxs y personal profesional

ADUL sigue con el mismo grupo de empleados que mencionamos en orden a su antigiedad:

Investigadores y Creadores Universitarios

ASOCIACIGN DE DOCENTES DE LA UNL

Nombre y Apellido | Antigliedad Ingreso Categoria Tarea
Adolfo Meneses 26 afos 01/04/1994 | Adm.cat.2da administrativo /
media jornada
Liliana Espinoza 15 afos 01/04/2005 | Maestranza Limpieza/Sueldo
Cat.5 por horas
trabajadas
Daniela Vaschalde | 11 afos 01/10/2009 | Adm.cat.1ra. Administrativo
Emilce Nunez 9 afios 01/03/2011 | Adm cat.3ra administrativo
Gisela Orellano 4 anos 18/11/2015 | Maestranza Limpieza/Sueldo
Cat.5 por horas
trabajadas

La situacion del ASPO vy las resoluciones emanadas por las autoridades sanitarias hicieron que
planteemos un esquema de trabajo que nuestrxs empleadxs han aceptado. Cuando tuvimos que cerrar
nuestra sede aceptaron trabajar desde la virtualidad. Cuando se pudo volver a actividades presenciales
se pauto un esquema de horario reducido. Nuestrxs empleadxs que son poblacién de riesgo no han
vuelto al trabajo presencial. Adolfo Meneses que tiene entre sus responsabilidades el informe de los
descuentos a la UNL y administrar el area informatica y hacer algunos disefios de piezas graficas para
las actividades que realizamos realiza su trabajo desde la virtualidad. Liliana Espinoza por la naturaleza
de su trabajo no ha vuelto al trabajo presencial.

El grado de compromiso que nuestrxs empleadxs y comparierxs han mostrado en este tiempo han
hecho posible que ADUL siga sosteniéndose.

Los profesionales que realizan tareas de asesoramiento a ADUL y a nuestrxs afiliadxs son los

siguientes

Nombre y apellido

Profesion

Tarea

Miguel Marchessi

Contador Publico

Nacional

Asesoramiento

contable y balance

Guillermo Munné

Abogado

Asesoramiento en

materia previsional
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Marco Villano Abogado Asesoramiento juridico
a ADUL y a afiliadxs.
Asesoramiento en

materia de Obra Social

Estos profesionales que vienen desarrollando una tarea fundamental para el sostenimiento de ADUL
han sostenido su trabajo desde la virtualidad asesorando y resolviendo los temas que son de su
incumbencia con la solvencia que los caracteriza.

El grado de compromiso de estos profesionales han mostrado en este tiempo han hecho que ADUL siga
sosteniéndose en el contexto de la ASPO.

La memoria de un aio de trabajo sindical no hace mas que poner en primer plano que el gremio se
sostiene con el trabajo solidario y el compromiso tanto de nuestrxs empleadxs y de todxs Ixs afiliadxs.
En tiempos de aislamiento obligatorio en la que se puso en crisis lo colectivo hemos sabido sostener
nuestro gremio y recrear las bases de lo solidario. Los derechos son siempre colectivos y eso da
fortaleza a la voluntad de crear lazos con todos los sectores que estan dispuestos a co-construir vida

buena para todxs.
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