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MEMORIA DEL PERÍODO 01/09/16 AL 31/08/17

Escribir la memoria de nuestro gremio es escribir nuestra propia historia; es registrar aquellos hechos significativos que durante un año nos impulsaron, nos marcaron, nos encarnaron, en luchas, a veces con conquistas y otras en retroceso. Y también está marcada por las relaciones y los afectos que consolidamos y los nuevos que encontramos en este camino. Por eso resulta imposible comenzar este relato sin hacer mención al profundo dolor que enfrentamos ante la enfermedad y fallecimiento de nuestra querida Secretaria de Acción Social Silvia “la Flaca” Costa, con años de trabajo y entrega en y por ADUL, incondicional y leal compañera, congresal desde la primera hora y luchadora de la vida. Hoy más que nunca PRESENTE!!!

Entre los ejes fundamentales de nuestro trabajo resaltamos:

· Elección de delegadxs el 9 de noviembre de 2016.

· Fuerte trabajo gremial en pos de continuar con la implementación de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) homologado el 2 de julio de 2015.
· Intenso trabajo de veeduría gremial en los concursos docentes universitarios y preuniversitarios.
· Alto grado de movilización y lucha en defensa de nuestro salario y de todo nuestro pliego de reivindicaciones en un contexto de una contra reforma educativa impulsada por el gobierno nacional (plan Maestro, trayectos académicos, etc.). 
· La relación continua con el movimiento estudiantil universitario y no-universitario para converger en un pliego común de reivindicaciones y de defensa de la Universidad y la Educación públicas.
1. ELECCIÓN DE DELEGADXS:

La elección del Cuerpo de Delegadxs es un momento fundamental en la construcción de legitimidad y fuerza colectiva. El compromiso de movilizar a lxs docentes de todas las unidades académicas a conformar grupos de delegadxs exigió realizar reuniones diversas y que en las mismas vayan saliendo lxs compañerxs que podían asumir la responsabilidad y el compromiso de sostener la delegación. 

Conforme la normativa vigente se conformó la Junta Electoral que quedó integrada por: Adriana Bonaldo, Liliana Gavilán y Guillermo Munné y la misma fijó el siguiente cronograma electoral: 

· Convocatoria a elecciones: 20 de septiembre
· Presentación de listas: 21 de octubre
· Elecciones: 9 de noviembre
· Toma de posesión de nuevxs delegdxs: 14 de noviembre
El 9 de noviembre de 2016, salvo en la Facultad de Ciencias Médicas donde debemos concentrar esfuerzos para crecer en afiliaciones y tener representantes, las demás Facultades y Escuelas de la UNL participaron eligiendo sus representantes. Saludamos el enorme compromiso puesto de manifiesto por lxs candidatxs, lxs responsables de mesas y por quienes acompañaron con su voto.

La nueva conformación del Cuerpo de Delegadxs es la siguiente:

CENTRO UNIVERSITARIO GÁLVEZ (CU-GÁLVEZ)
DELEGADO TITULAR:  
SELUY, Eduardo
DELEGADO SUPLENTE:
MARTINS, Jorge

CENTRO UNIVERSITARIO RECONQUISTA/AVELLANEDA (CU-RA)
DELEGADO TITULAR:
FANTINI, Sebastián
DELEGADA SUPLENTE:
MAGNEAGO, Ana
ESCUELA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y GRANJA
DELEGADOS TITULARES:
PONA, Daniel; LAVATIATTA, Ana; MORANDO, Fernando
DELEGADOS SUPLENTES:
CEJAS, Diego; ROCCO, Nazareno
ESCUELA INDUSTRIAL SUPERIOR
DELEGADOS TITULARES:
ANDELIQUE, Valeria; SÁNCHEZ, Daniel
DELEGADOS SUPLENTES:
CIORCIARI, Mariel; VISCONTI, Edgardo

ESCUELA SECUNDARIA
DELEGADO TITULAR:
ANTAS, Maximiliano
ESCUELA SUPERIOR DE SANIDAD
DELEGADO TITULAR:
NEGRO, Carlos Leandro

DELEGADA SUPLENTE:
TESTONI, Cecilia

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y URBANISMO
DELEGADO TITULAR:
BOMRAD, Martín
DELEGADO SUPLENTE:
MILESI, Cristian
FACULTAD DE BIOQUÍMICA Y CIENCIAS BIOLÓGICAS
DELEGADA TITULAR:
FABIANO, Silvia
DELEGADA SUPLENTE:
SANMARTINO, Daria

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DELEGADA TITULAR:
FERRARO, María del Carmen
DELEGADOS SUPLENTES:
SANDOVAL, Patricia; GIAVEDONI, Julio

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
DELEGADO TITULAR:
DALLO, Francisco
DELEGADO SUPLENTE:
FERNÁNDEZ MACOR, Claudio

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES
DELEGADAS TITULARES:
MARCUZZI, Rosa María; VERGARA, Sandra
DELEGADA SUPLENTE:
VILLARREAL, Mariángeles

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
DELEGADA TITULAR:
RUEDA, Eva
DELEGADOS SUPLENTES:
BRUERA, Lautaro; FALCHINI, Adriana; MARTÍNEZ, María Eugenia

FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA
DELEGADOS TITULARES:
HANG, Guillermo; MAITRE, Claudio; DE MIGUEL, Sergio
DELEGADOS SUPLENTES:
CHIERICATTI, Carolina; REGODESEBES, Alejandro

FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS HÍDRICAS
DELEGADA TITULAR:
MORRESI, M. del Valle
DELEGADOS SUPLENTES:
LATOSINSKI, Francisco; GÓMEZ BARROSO, Juan José; ÁLVAREZ, Ana María; MONTAGNINI, María Daniela

INSTITUTO DE TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS
DELEGADA TITULAR:
SALSI, María Sara
DELEGADA SUPLENTE:
FENOGLIO, Cecilia Lorena

INSTITUTO SUPERIOR DE MÚSICA
DELEGADA TITULAR:
GODANO, Fabiana

JARDÍN “LA RONDA” y ESCUELA DE NIVEL INICIAL PRIMARIO UNL
DELEGADAS TITULARES:
SIMÓN, Mercedes; SIMÓN, María José
DELEGADA SUPLENTE:
JOURDAN, Marcela

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL
DELEGADO TITULAR:
ALONSO, Marcelo
DELEGADA SUPLENTE:
BALMACEDA, Silvia
2. ACCIONES EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS:


2. 1 IMPLEMENTACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO:

La Paritaria Particular se desarrolló en varios frentes. Uno fue la aplicación/implementación plena del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT). El aspecto más importante del trabajo paritario fue la implementación del acuerdo alcanzado en marzo de 2016 sobre el Art. 73 del CCT. La regularización de cargos docentes en las escuelas preuniversitarias que venían realizándose previo a la homologación del CCT se armonizó conforme al CCT. Cabe destacar el comienzo de la regularización de cargo en la Escuela Secundaria y en todas las Facultades, si bien con diferencias importantes en la cantidad de cargos. 
Estuvimos presentes con veedores gremiales como forma de garantizar los derechos a evaluaciones justas y transparentes de la docencia toda de la UNL. en las modalidades de evaluación previstas en el acuerdo de nivel particular por el Art. 73 del CCT (evaluaciones especiales, unificación de cargos, etc.) y en los concursos abiertos. Esto sin dudas ha exigido un gran compromiso de todxs nuestrxs afiliadxs y un enorme esfuerzo de gestión por parte de ADUL que conllevó una nueva tarea del personal de ADUL.  En el período que comprende esta memoria se realizaron más de 200 evaluaciones con sus respectivas veedurías gremiales. 

Cabe destacar que también intervinimos frente a la Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo, que al no notificar fehacientemente a ADUL de la realización de una primera etapa de regularización de cargos, privó del derecho a la veeduría gremial a esxs docentes. Ante esta situación formulamos un pedido de nulidad de las evaluaciones que resultaron negativas ante el cual el Consejo Directivo de FADU resolvió en forma favorable; estas evaluaciones deben ser realizadas nuevamente, con distinto jurado y presencia de veedores. Esta situación particular exigió acordar de modo general, en la Paritaria Local, la forma de notificación fehaciente por parte de las autoridades de cada una de las Unidades Académicas a ADUL. Hubo que diseñar una forma de convocar a veedorxs gremiales entre nuestrxs afiliadxs y de notificación de los mismxs a las unidades académicas.

Con respecto a las Licencias previstas en el CCT la Paritaria Local permitió garantizarlas y queda para el próximo período continuar con la armonización del régimen de licencias vigente al momento de la homologación del CCT para garantizar que se mantengan aquellas normas que son más favorables para la docencia de la UNL. Con  respecto a la Licencia Anual Ordinaria para docentes con quince o más años de antigüedad, y contemplando las diferentes realidades de los distintos niveles en los que se desempeñan lxs docentes, acordamos que pueda optarse entre tomar los 45 días corridos a partir del 2 de enero de 2016 o reintegrarse el día lunes 6 de febrero, quedando pendientes 10 días corridos a tomar según establece el CCT.

También avanzamos en el tratamiento de los artículos 13 y 14 de modo que se cumpla efectivamente en todas las Facultades el art. 13 (promoción de Auxiliar Docente a Jefe de Trabajos Prácticos mediante concurso cerrado) y que se acuerde en la Paritaria Local un criterio unificado para el ascenso y promoción y cobertura de vacantes de cargos que fijan estos artículos en caso de la existencia de más de un docente en condiciones de acceder al mismo. En el caso de la Facultad de Ciencias Agrarias, hemos acordado - dada la urgencia en cubrir un cargo - los siguientes criterios: que sean docentes ordinarios; el grado académico; antigüedad en la docencia dentro de la UNL.

Mantuvimos reuniones con los responsables de las Secretarías de Extensión y de Cooperación Internacional para avanzar en la regularización de los cargos docentes correspondientes a los Cursos de Formación Laboral y del Centro de Idiomas. También hemos mantenido conversaciones para regularizar los cargos de lxs docentes especiales de los niveles Inicial y Primario.

Relacionado al capítulo Condiciones y Ambiente de Trabajo del CCT, continuó funcionando la Comisión de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular (CCyAT). Como parte de las actividades de la misma, el 28 de octubre se realizó en Esperanza una Jornada sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo, en forma conjunta con la ART, UNL y nuestro gremio ADUL. 

2. 2 OTRAS ACCIONES GREMIALES:

Uno de los trabajos gremiales más importantes del período fue el tratamiento de los problemas específicos de lxs docentes de la Lic. en Trabajo Social, particularmente quienes mantienen la doble dependencia provincia-universidad no sólo por cuestiones laborales sino también defendiendo el derecho a afiliarse a nuestro gremio. En este sentido, hemos afiliado a muchxs docentes en esta situación y hemos asumido su representación gremial ante la UNL. Estxs compañerxs han tenido una gran participación en nuestras luchas gremiales a partir de su incorporación.

Como todos los años hubo que intervenir por situaciones particulares de docentes, que como siempre afirmamos pueden transformarse en generales si no son abordadas y resueltas favorablemente como aquellos que tienen que ver con docentes que cobran varios meses después de iniciar efectivamente su trabajo, interpretaciones del CCT por fuera de la Paritaria Local, etcétera.

Como resultado de nuestra participación en la Concejo de Administración del Servicio de Complemento de Jubilaciones y Pensiones de la Universidad Nacional del Litoral a través de nuestros representantes Guillermo Munné como titular y Oscar Vallejos como suplente, logramos que se lleve a cabo un informe actuarial sobre el estado de la CAJA. A fines de 2016 de forma unilateral, pese a haber manifestado nuestro desacuerdo, la UNL resolvió aumentar el aporte correspondiente de la franja de docentes que menos aportan, basándose en el déficit que existe y en el informe realizado por el Director del Observatorio Social de la UNL, la misma persona que diez años atrás en virtud de un superávit importante había recomendado disminuir los aporte y pagar aguinaldos dobles a los beneficiarios. Queda pendiente seguir avanzando en este campo, trabajando fundamentalmente en la defensa de los derechos de lxs docentes pasivos afectados, y exigiendo que la UNL realice un aporte a la Caja en tanto empleadora. A la fecha, la UNL administra la Caja a la que aportamos lxs trabajadorxs sin realizar aporte alguno. 

El ajuste presupuestario en el CONICET y el despido de quinientos investigadores significó uno de los hechos político-gremiales significativos del año que memoramos. Además de afectar a compañerxs afiliadxs a ADUL, lo que significaba una exigencia directa para defender sus derechos, entendimos que había que organizar un frente nacional común para defender la Ciencia, la Tecnología y la Universidad. Con la consigna NO AL RECORTE y partida presupuestaria extra para revertir el desfinanciamiento de Ciencia y Técnica, ADUL estuvo presente junto a lxs compañerxs de CONICET el 22 de diciembre frente a la Legislatura. ATE Conicet Santa Fe, Científicos y Universitarios Autoconvocados Santa Fe y Rosario, Octógono, Mella, Alde, Centro de Estudiantes Fac. De Humanidades y Ciencias. El 23 de diciembre nos movilizamos a la plaza frente al Teatro Municipal evento al que se sumaron distintas organizaciones sindicales y políticas
2. 3  BECA POR ÚNICA VEZ:

Se firmó el acuerdo paritario correspondiente para dar continuidad a beneficios para docentes, tales como: becas de unificación de cargos y becas incentivo a la actividad docente en el nivel preuniversitario (se mantienen con el mismo valor); fondo de incentivo a la Dedicación Exclusiva A (incremento de un 25%); beca por única vez para cada docente a efectivizarse en el transcurso del mes de septiembre. Esta beca se incrementó de $1575 a $1950. La Universidad Nacional del Litoral asumió el compromiso de realizar un aporte excepcional y por única vez, en concepto de cuota solidaria sindical de $70.000. Dicho importe se abonará en tres cuotas, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente año.

2.4 ELECCIONES DE REPRESENTANTES DOCENTES AL CONSEJO DE LA OBRA SOCIAL DE LA UNL:

El 19 de abril se realizaron las elecciones para representantes docentes en el Consejo de nuestra Obra Social. Con la fuerte convicción de la necesidad de participar de ese espacio, que nos es propio, de manera independiente de la patronal, y aún reconociendo las dificultades que implicaba competir con otra lista patronal, resolvimos colectivamente presentarnos con nuestras propuestas, inquietudes y además críticas al funcionamiento de la Obra Social. Lo hicimos con la lista “Compromiso Docente” encabezada por nuestra compañera Liliana Gavilán (Doc. Bioquímica)  y acompañada por María Silvia Guala (Jubilada FIQ), Silvia Fabiano (Doc. Bioquímica), Mariel Ciorciari (Doc. EIS), Gustavo Torres (Jubilado FICH) y Sergio De Miguel (Doc. FIQ) y la participación de Oscar Vallejos (Doc. FHUC-FICH) y Natalia Henzenn (Doc. EAGG) como candidatos a la Comisión Fiscalizadora. Con el trabajo comprometido tanto de lxs candidatxs como así también de delegadoxs y afiliadxs en la difusión de la propuesta y en la fiscalización de las elecciones logramos un porcentaje de votos superior al 35% lo que nos permitió obtener un lugar en el consejo, él que fue asumido por María Silvia Guala. Fruto de estas elecciones y de las múltiple consultas que recibimos al respecto, resolvimos incorporar como profesional contratado, a partir de junio, al Abog. Marco Villano para asesorar en forma gratuita a nuestrxs afiliadxs sobre temas de la Obra Social  y acompañar a nuestra representante electa. Esto forma parte del compromiso asumido durante la campaña para dichas elecciones, buscando transformar en realidades concretas nuestro lema: Tu compromiso, la base del nuestro!

2.5 PLAN DE LUCHA EN EL MARCO DE LA CONADU HISTÓRICA:

La última etapa del año 2016 estuvo signada por una fuerte lucha en pos de la reapertura de la Mesa de Negociación Salarial, a la luz de los aumentos en precios, tarifas, impuestos, etc. Esto motivó la realización de  Plenarios de Secretarías Generales y Congresos Extraordinarios donde ADUL estuvo siempre presente llevando el mandato de las Asambleas. En los mismos se discutió y aprobó una campaña nacional para la reinstalación de la problemática salarial, tanto en el debate público como en la propia docencia universitaria y preuniversitaria así como ratificar la Campaña Nacional por la plena aplicación del Convenio Colectivo de Trabajo.

El día 16 de septiembre realizamos un Paro Nacional y Movilización en todo el país en coincidencia con los cuarenta años de la Noche de los Lápices. Realizamos en conjunto con el movimiento estudiantil una gran marcha en reclamo de la inmediata reapertura de la Mesa Nacional de Negociación Salarial, urgente aumento de presupuesto universitario y boleto educativo nacional, eliminación del impuesto a las ganancias de los salarios, aplicación plena del Convenio Colectivo de trabajo en todas las universidades nacionales, derogación de la Ley de Educación Superior,en defensa de la educación y la universidad pública y contra el ajuste y los tarifazos. En nuestra ciudad marchamos junto al MESO (Mesa de Estudiantes Secundarios Organizados) y la actividad culminó con un festival de bandas en la Plaza de Mayo.

El 27 de septiembre, en coincidencia con ATE y Fesprosa, volvimos a parar exigiendo la inmediata recomposición salarial, entre otros reclamos, y distintas fuerzas convergieron en Bs As en una movilización al Congreso Nacional. El 29 de septiembre se llevó a cabo un Congreso Extraordinario de Conadu Histórica, en una carpa frente al Ministerio de Educación, fecha prevista en el acuerdo firmado como de revisión del proceso inflacionario. Ese mismo día se realizó una conferencia de prensa conjunta de CONADU HISTÓRICA y CONADU para avanzar en un plan de lucha conjunto. De este Congreso surgió la decisión de parar los días 4 (junto con  CONADU y 13 y 14 de octubre. En nuestra Universidad las actividades fueron variadas, buscando todas ellas poner de manifiesto la situación de nuestro sector, y realizadas en distintos lugares.

En nuestra Asociación impulsamos la articulación con los estudiantes, tanto de nivel universitario como secundarios y terciarios, convencidos de la necesidad de confluir en acciones que sitúen en el espacio público la problemática educativa en general.
Ante la negativa del gobierno a convocar a la mesa de negociación salarial volvimos a parar el 27 y 28 de octubre, con una masiva movilización frente al Congreso Nacional donde dijimos “NO AL AJUSTE en CIENCIA Y TECNOLOGÍA y UNIVERSIDAD”.  Noviembre fue también mes de protestas y paros, sin que obtuviéramos ninguna respuesta por parte del Gobierno. En un contexto donde nuestrxs compañerxs trabajadorxs no docentes recibían un “bono de fin de año”, la docencia universitaria y preuniversitaria no consiguió ni siquiera eso.

A comienzos de 2017, en medio de un escenario político impulsado por la alianza gobernante - pérdida de salario real de todos los trabajadores; 400.000 despidos producidos tanto en el Estado como en el sector privado y  políticas de flexibilización laboral - la Federación promovió la urgente convocatoria a un Paro General de todas las Centrales Sindicales que reúna todas las reivindicaciones de la clase trabajadora. Entre esos reclamos marcamos centralmente: rechazar el tope salarial del 18%, aumento salarial no menor al 35%; convocar al no inicio de clases con un paro de 48 horas para el 6 y 7 de marzo; adherir y convocar al paro internacional del 8 de marzo en el marco del día internacional de la mujer trabajadora; ratificar la exigencia del cumplimiento efectivo de los ítems adeudados del acta paritaria de 2016 (garantía salarial, adicional a la efectiva dedicación exclusiva, ad-honorem y contratados) sin dejar de lado nuestro pliego histórico de reivindicaciones. Realizada la primera reunión de la Mesa Nacional de Negociación Salarial del sector Docente de las Universidades Nacionales en el Ministerio de Educación de la Nación, el gobierno nacional desconoció el reclamo conjunto de las Federaciones Nacionales de una recomposición del 35% para todos los niveles, categorías y dedicaciones.

La difícil situación salarial no impidió la realización de actividades que van más allá del reclamo salarial y es así que el 17 y 18 de febrero se realizó en Córdoba el II Encuentro nacional de Preuniversitarixs, en el que ADUL estuvo presente con miembros de CD y docentes del nivel.

Realizada la primera reunión de la Mesa de Negociación Salarial, sin ofrecimiento en porcentajes ni montos mínimos para el salario inicial (cargo testigo), ratificamos el paro de los días 6 y 7 de marzo y la adhesión y convocatoria al paro y movilización de las mujeres para el 8 de marzo. Durante este mes volvimos a parar los días 6 y 7, 15 y 16 ratificados luego de una convocatoria a la Mesa de Negociación Salarial que continuaba sin dar respuestas a nuestros reclamos. Sumamos los días 21 y 22, coincidiendo el día 21 con la Marcha Federal educativa, y los días 28, 29 y 30. Construimos el paro de la CONADU HISTÓRICA en las asambleas y en los congresos nacionales; en la conversación entre compañerxs y con las y los estudiantes; en la reorganización de los materiales pedagógicos; en el cálculo de la eficacia de nuestras clases para que las y los estudiantes no dejen de aprender; en la instalación de la legitimidad de nuestro reclamo en la esfera pública; en la deconstrucción de la campaña de escarnio público que el gobierno nacional despliega sobre la docencia en general, y sobre la docencia universitaria en particular: nunca dejamos de preocuparnos por las y los estudiantes. Construimos el paro recuperando y actualizando nuestras tradiciones de lucha que, como sabemos, no emergieron durante este gobierno. Las actividades durante todas estas jornadas fueron muchas y variadas: clases pública, asambleas en las distintas unidades académicas,  volanteadas e intervenciones en el espacio público.

En una nueva reunión el Ministerio de Educación/Secretaría de Políticas Universitarias ofreció el trístemente célebre 18%  en cuatro cuotas de 4,5% cada una: la primera en abril, la segunda en julio, la tercera en octubre y la última en enero del 2018. De manera que la misma fue rechazada de manera categórica por todos los gremios y la  CONADU HISTÓRICA ratificó el paro de 72 hs resuelto en un Plenario para los días 5, 6 y 7 de abril. En la quinta reunión paritaria de la docencia de las Universidades Nacionales realizada el 12 de abril, en el Ministerio de Educación de la Nación, el gobierno mantuvo su propuesta de incremento salarial del 18%, más un 2% de jerarquización. Las únicas modificaciones que se propusieron fueron reducir la cantidad de cuotas, de las cuatro originales a tres: 6% a cobrar en abril, 6% a cobrar en agosto y 6% a cobrar en diciembre, más 2% por jerarquización salarial por Convenio Colectivo de Trabajo. Propuesta esta que fue nuevamente rechazada y continuamos con medidas de acción directa los días 21 y 24 de ese mes y con intensa actividad para hacer conocer las razones de nuestra lucha.

En mayo tuvo lugar la sexta reunión de la paritaria de la docencia de las Universidades Nacionales en la que el Gobierno Nacional no realizó ninguna nueva oferta salarial. El Secretario de Políticas Universitarias, Albor Cantard, se limitó a informar la decisión unilateral por parte del Ministerio de adelantar un 4% a cuenta del aumento salarial por los meses de marzo y abril.  Ese 4% no es una nueva oferta sino un “pago a cuenta” de la propuesta anterior que incluía un 6% a marzo o sea que se adelantaba. Nuevo rechazo unánime a esta propuesta  y de este modo CONADU Histórica ratificó y convocó a masificar  el paro nacional de una semana del 8 al 13 de mayo, y la Marcha Nacional Universitaria de 16 del presente mes. El descontento y la participación de lxs docentes en las actividades resueltas en asambleas creció y se expresó en innumerables clases públicas, en intervenciones corales en Ciudad Universitaria organizadas por docentes y estudiantes del Instituto Superior de Música, y en la que pusimos también nuestras voces, así como una gran asamblea interestamental que resolvió realizar una carta abierta al Sec. de Políticas Universitarias Albor Cantard. El mes finalizó con un nuevo paro de 24 hs. que tuvo lugar el 29 de mayo.
Ante la falta de convocatoria volvimos a parar el 14 y 15 de junio, y realizamos una importante actividad pública: Resignificando la reforma Universitaria a 99 años de la Gesta del ´18 en la esquina de San Jerónimo y Boulevard de nuestro Rectorado. Luego de 45 días sin reuniones el gobierno nacional se ratificó la propuesta salarial para 2017, formulándola en esta ocasión de la siguiente manera: 4% en marzo, 6% en junio, 6% en septiembre, 4% en diciembre, más 2% de jerarquización también en diciembre.  La CONADU Histórica y el conjunto de los gremios presentes rechazaron la propuesta por insuficiente. El día 23 de junio se llevó a cabo un Congreso extraordinario de nuestra Federación que resolvió la no toma de exámenes finales durante el mes de julio y el no inicio del 2° cuatrimestre ante la ausencia de respuestas favorables por parte del gobierno nacional al reclamo salarial.  La decisión fue llevada por los congresales luego de la consulta nacional y asambleas de las que participaron miles de docentes de todo el país. Es de destacar la inmensa convocatoria realizada por estudiantes a concentrarse frente a Rectorado el 29 de junio, haciendo responsables al Gobierno Nacional, el Ministerio de Educación y la Secretaría de Políticas Universitarias de la crítica situación por la que atraviesa la docencia universitaria y exigiendo  a estas dependencias y sus funcionarios que garanticen su derecho a rendir.
En la reunión paritaria del día martes 4 de julio el gobierno realizó una nueva propuesta salarial:

· Profesor Titular: 26,45%
· Profesor Asociado: 26,22%
· Profesor Adjunto: 25,92%
· Jefe de Trabajos Prácticos: 25,54%
· Ayudante de Primera: 25,01%
· Ayudante de Segunda: 25, 01%.
A estos porcentajes se llega en las siguientes cuotas:

· Marzo: 4%
· Junio: 6%
· Septiembre: 8%
· Noviembre: 3%
Asimismo, a estas cuotas hay que agregar en el mes de noviembre un 2% y una modificación del nomenclador que lleva la relación vigente para el profesor titular de 1,74 a 1,76 en relación al ayudante de primera. Todos estos incrementos son acumulativos sobre el salario vigente al 1 de febrero de 2017. En una numerosa asamblea ADUL resolvió llevar como mandato al Congreso Extraordinario de Conadu Histórica: Rechazar por insuficiente la propuesta realizada por la SPU el día martes 4 de Julio y sostener el plan de lucha: no toma de exámenes en julio y no inicio del segundo cuatrimestre. La no toma de exámenes iba ganando fuerza en la UNL.

La no toma de exámenes en nuestra universidad tuvo un altísimo grado de adhesión en la mayoría de las facultades, lo que puso de manifiesto la decisión de lxs docentes de defender nuestros derechos y exigir al Gobierno que dé las respuestas necesarias. Obviamente fue un proceso no exento de tensiones y acciones por parte de la gestión que intentó impedir esta medida - la reprogramación de turnos, la creación de turnos nuevos a fin de “recuperar” lo perdido y una campaña de desprestigio y apriete organizada desde la Franja Morada. Esto fue interpretado como una violación al derecho a huelga. ADUL intervino rápidamente y convocó a la Mesa Ejecutiva Nacional de la CONADU Histórica a Santa Fe. Realizamos una conferencia de prensa denunciando las acciones de la gestión y nos reunimos con el Rector de la UNL a los efectos de que se garantizara el derecho a huelga, no se introdujeran modificaciones a las mesas de exámenes ya programadas y no hubiera sanciones de ningún tipo.

Finalmente el 11 de julio el resto de las Federaciones firmaron el acta acuerdo. Nuevamente CONADU HISTÓRICA resolvió ratificar nuestros reclamos y la contrapropuesta presentada por nuestrxs paritarixs. ADUL llevó el mandato de una gran asamblea que resolvió rechazar el ofrecimiento por insuficiente y extorsivo y sostener el no inicio del segundo cuatrimestre. El Congreso extraordinario de la CONADU Histórica resolvió rechazar el ofrecimiento y reformular el plan de lucha en función del nuevo contexto producido por la firma del Acuerdo Paritario por el resto de las Federaciones. En este sentido, se evaluó estratégico que se tomaran los exámenes que restaban en el mes de julio y  levantar el no inicio del segundo cuatrimestre. Pese a la posición de gremios que como ADUL planteábamos la necesidad de sostener un plan de lucha más fuerte, la dinámica propia del cuatrimestre lo diluyó.
3. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN:

3.1. Cursos y Talleres financiados por ADUL (con aporte mínimo de los participantes):

· Taller: Inglés para la Comunicación a cargo de la docente Agostina I. Parodi.
· Dibujo y Pintura; y Cerámica a cargo de la Docente Paula Sobrero.
· Cuerpo en armonía a cargo de la Profesora Fabiana Godano.
· Teatro a cargo de la Profesora Fabiana Godano, 
3.2. Ciclo de Formación Docente Gratuito:
Este ciclo que en años anteriores mantuvimos con acuerdo específico con la UNL aunque el Gobierno Nacional no haya enviado los fondos, se ratificó nuevamente pero con fondos nacionales. La propuesta de Formación que planteó ADUL fue aceptada y refrendada por un Acuerdo Paritario - Secretaría de Cultura y Formación Docente de nuestro Gremio y la Secretaría Académica y Secretaría de Ciencia y Técnica/Dirección de Posgrado de la UNL - que se elevó a la Secretaría de Políticas Universitarias. En esta oportunidad se resolvió trabajar con los siguientes formatos: lecciones, cursos y cursos de posgrado. 

De todo el Programa convenido se realizó en el período que informamos el siguiente tramo:

· “Lecciones de Políticas de Conocimiento (Universidad, Ciencia y Tecnología)”


Docente a cargo: Dra. Alicia NAPUT.  16 de noviembre de 2016. Auditorio de la Facultad de Ciencias Económicas.

· “Los Estudios Científicos de Género. Perspectivas, Temas y Problemas”
Docente a cargo: Dra. Teresa Suárez. 7 y 8 de abril y 5 y 6 de mayo (16 horas presenciales-30 horas totales). Con evaluación. ADUL.

3.3. Ciclo de Formación en Condiciones y Ambientes de Trabajo:
También se acordó a través de la Paritaria Local desarrollar un Ciclo de Formación Gratuito en Condiciones y Ambiente de Trabajo para docentes de universidades nacionales. El mismo contempla:

· La legislación argentina en materia de Condiciones y  Ambiente de Trabajo: el caso de las universidades nacionales
El Convenio Colectivo de Trabajo de los docentes de las Universidades Nacionales. Legislación en higiene y seguridad en el trabajo. Reconocimiento de las normativas propias de la UNL. El sistema de ART. Los riesgos del trabajo en las universidades nacionales: riesgos físicos, químicos, biológicos y psico-sociales inherentes tanto a las condiciones como al ambiente laboral.
Las cuestiones de salud laboral en las universidades nacionales.

· Relaciones socio-laborales
Violencias institucionales. Violencias de género. Protocolos de prevención.
Generación de condiciones laborales para que las relaciones sociales faciliten la creación, circulación y producción de conocimiento socio-científico-técnico y educativo, sin discriminaciones por razones étnicas, culturales, ideológicas, ni de género. Labor de los movimientos sociales, y en especial sindicales, contribuyendo al diseño de propuestas normativas para prevenir y sancionar formas de acoso sexual-laboral, discriminación por elección identitaria-sexual, y violencias físicas y simbólicas en los espacios universitarios. Apoyo al debate y aprobación de protocolos contra la violencia sexual.

· Las infraestructuras de accesibilidad a los ambientes y condiciones de trabajo
Perspectivas teóricas sobre la accesibilidad. Normativas vigentes y proyectos de accesibilidad. Participación de los trabajadores en los diseños de las infraestructuras del trabajo.

· Factores de riesgo en el trabajo universitario y preuniversitario
Factores de riesgo en el trabajo docente. Identificación de los riesgos en la UNL. Posibles consecuencias sobre la salud y el desempeño laboral. Educación experiencial del tratamiento de los riesgos. Control de las emergencias. El fomento de una cultura del riesgo del trabajo.

Estos cursos se iniciarán en el próximo período.

4. OTRAS ACTIVIDADES:

· “Cómo alimentarnos de forma sana, segura y justa”. Encuentro para debatir, reflexionar y reconstruir nuestro rol como consumidores.10 de septiembre. Trama Tierra y ADUL. Sede de ADUL 
· “Encuentro preparatorio XXXI Encuentro Nacional de Mujeres”. 12 de septiembre. Con la presencia de Liliana Leyes, Secretaría de Género de la CTA-A Santa Fe. ADUL
· “Pueblos Indígenas y Derecho Argentino, Presente y Futuro”. 11 de octubre. Panel con Nafwaj Nifwotaj, Pueblo Nolhamel; Rodolfo Orellano, Comunidad Mocoví “Feliciano Ovelar”; Jeremías Chauque, Foro de la Agricultura Ancestral y Lucía Yost y Guillermo Munné, Tramas-derecho en Movimiento. ADUL y  Tramas- Derecho en movimiento. Fac. de Ciencias Jurídicas y Sociales.
· “Muestra de trabajos de los asistentes al Taller de Dibujo y Pintura y Cerámica”. 17 de noviembre, en la casa de ADUL, se inauguró la muestra de trabajos de los asistentes al Taller de Dibujo y Pintura, y Cerámica que ofrece ADUL desde el año 2013. A cargo de la Profesora Paula Sobrero, estos Talleres aspiran a ofrecer a docentes y público en general un espacio en el que la creatividad artística pueda atravesar las inquietudes y preocupaciones cotidianas y laborales y proporcionar un momento de relax y esparcimiento. Lxs autorxs tuvieron la oportunidad de presentar y compartir sus obras con un público numeroso y entusiasta.
· “Reconocimiento a los 25 años de trabajo en la UNL”. 7 de diciembre en el paraninfo. ADUL presente para compartir este reconocimiento y hacer el nuestro a la docencia afiliada, que con su aporte hace posible el sostenimiento de nuestra actividad y le da sentido a la misma.
· Panel con Natalia Vega: “Militancia Estudiantil en la UNL y represión Dictatorial” y Gabriel Matharan: “Dictadura, Universidad y regulación Autoritaria de la Investigación”. 21 de marzo en ADUL En la Semana por la Memoria, Verdad y Justicia y en el marco del inicio de la Comisión de Reparación de legajos de quienes fueron perseguidos en la UNL.
· Charla “La Dictadura del Género. Militancia y Crímenes de Violencia Sexual durante el Terrorismo de Estado” Marina Distéfano (Espacio Verdad y Justicia por Silvia Suppo); Lucila Puyol (H.I.J.O.S. Santa Fe) y Alejandra Paolini (CLADEM).4 de abril. ADUL y Tramas-Derecho en Movimiento. Fac. de Ciencias Jurídicas y Sociales.
· Conferencia “El software libre y tu libertad”; Richard Stallman; sede de FESTRAM (Av. Gdor. Freyre 1635) el miércoles 7 de Junio a las 17 hs. Esta actividad se realizó de manera conjunta con el Observatorio de Cultura Libre del Litoral y TramaTierra
· Conferencia de prensa y entrevistas a cargo de Richard Stallman; jueves 8 de julio; casa de ADUL Esta actividad se realizó de manera conjunta con el Observatorio de Cultura Libre del Litoral y TramaTierra
5. ASESORAMIENTOS:

En el período correspondiente se continuó con el asesoramiento gratuito a nuestrxs afiliadxs en cuestiones Jurídicas por parte del Abog. Sebastián Pusineri, hasta el 31 de julio de 2017, fecha en la que por razones particulares se desvinculó de nuestro gremio. En su lugar se sumó el Abog. Marco Villano, quién además en el mes de mayo se incorporó como asesor especialista en temas Obra Social y como forma de apoyo a nuestra consejera electa Silvia Guala. En cuestiones previsionales sigue desempeñándose el Abogado Guillermo Munné. En temas contables e impositivos el C.P.N. Miguel A. Marchesi, ha prestado su colaboración, asesoramiento y realización de declaraciones de bienes personales y ganancias a los docentes que así lo solicitaron, servicio este que se prestó en forma gratuita a afiliadxs como en años anteriores. Destacamos el apoyo incondicional y la predisposición de todos ellos para brindar un servicio tan importante y hacerlo con la calidad y compromiso de siempre.

6. SERVICIOS SOCIALES:

Bajo la órbita de la Secretaría de Acción Social, se continuó con la provisión subsidiada de sets de útiles escolares, tanto para alumnxs de escuela primaria y secundaria, como para aquellxs que cursan estudios universitarios y terciarios, incluyéndose además a lxs docentes universitarixs y extensivo a nietxs de afiliadxs. En este período fueron entregados 634 sets, de los cuales 271 fueron para docentes, con una inversión total de $436.588,21 (subsidiando un 54%). 

Con respecto a la Videoteca y Biblioteca se incorporaron nuevos videos y libros, relacionados a diferentes géneros y temáticas, tratando de dar respuesta al interés de nuestrxs afiliadxs. Se invirtió un total de  $99.947,77 lo que representa un 194% de aumento respecto del año anterior.

Se otorgaron subsidios por casamiento ($4050 en total) y  nacimiento y adopción de hijos ($18.900 en total) cifra esta que representa un aumento considerable respecto del ejercicio anterior.  Continuaron vigentes los servicios de préstamos personales, de salud y de turismo aumentando el monto de los mismos hasta $12.000, y de urgencia $500, así como una línea de préstamos para asistencia a congresos nacionales e internacionales hasta $6000.  El monto total otorgado en estos rubros en este período fue de  $409.300.
En cuanto a Turismo además de continuar el convenio con el Hotel Tehuel en Valle Hermoso, Provincia de Córdoba, se sumaron el Hotel Ayui en Concordia con un 15% se descuento en sus tarifas;  Presidencia de Coop. de Turismo Ltda., en Chapadmalal,  con un descuento del 10% en temporada media y alta, y un 20% en temporada baja; Casa Serrana, Colonia de Vacaciones en Huerta Grande, Córdoba. También sigue en vigencia el descuento del 20% que realiza el Hotel Esmeralda en Buenos Aires  y está en trámite un convenio con el Hotel Normandie de la misma ciudad.

Se renovó el convenio con el predio UNL-ATE, con descuento para nuestrxs afiliadxs, que permite el uso de todas las instalaciones  del mismo durante todo el año. Como un aporte al cuidado y defensa de la Salud de lxs afiliadxs y sus familias, ADUL renovó el convenio con la Farmacia Sindical de Luz y Fuerza, por el cual las recetas se presentan en la sede gremial, y se retiran luego los remedios, abonando los mismos por descuento por planilla y sin necesidad de hacer personalmente dicho trámite. 

Este año resolvimos incorporar una contribución más para nuestrxs afiliadxs. En ese sentido hicimos  concreta la posibilidad de que lxs mismxs puedan obsequiar a sus niñxs o nietxs un libro de la Colección Antiprincesas y Antihéroes para su día. Esta colección explora una sensibilidad otra respecto de los modelos genéricos por excelencia: las princesas y los héroes. Relata la vida de mujeres y varones que inspiran a imaginar la libertad; a imaginar la posibilidad de vidas libres de esos modelos genéricos represivos. Esto se concretó entregando a cada afiliadx que lo solicitara un ejemplar en forma gratuita, con una inversión de $25.115.

Como todos los años se realizó la despedida de Fin de Año que nuclea a un gran número de afiliadxs y sus familias y que se ha constituido en espacio para compartir y afianzar lazos de pertenencia a nuestro gremio, en un marco de distensión y alegría, y donde además se realizan importantes sorteos. 

7. INTERACCIÓN CON OTRAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS Y SOCIALES:

El compromiso permanente de nuestra Asociación con la sociedad y fundamentalmente con sus sectores más necesitados se hizo presente con la colaboración prestada a través de todo el periodo a distintas organizaciones sociales tales como “INNUMA” (Inundaciones Nunca Más), los “Chicos del Pueblo”, colaboración para distintos eventos, publicaciones independientes, etc. 

También nuestra sede gremial ha servido de lugar de reuniones y actividades para distintas organizaciones como Proyecto Revuelta; agrupación Madreselva; el Observatorio de Cultura Libre del Litoral; etc.

Continuamos trabajando en el “Foro contra la Impunidad y por la Justicia”, a través de la Secretaría de Derechos Humanos, Género e Igualdad de Oportunidades  y con este espacio participamos de la colocación de una baldosa en homenaje a Paco Urondo, el 20 de noviembre en el Foro Cultural Universitario;  Jornada nacional de Lucha por los Derechos Humanos, 10 de diciembre Plaza del Soldado: Ronda de las Madres,  muestra fotográfica y radio abierta; marcha el 24 de marzo en virtud de la conmemoración del 41º aniversario del golpe de estado de la última Dictadura Militar. También participamos de la Mesa Intersindical de Derechos Humanos.

La actividad “Charlas Magnéticas sobre música, gestión y cultura digital” llevada a cabo el 3 de diciembre en el Mercado Progreso, fue auspiciada por ADUL junto a numerosas organizaciones e instituciones.
ADUL adhirió y participó activamente de la convocatoria al Paro nacional de Mujeres contra la Violencia Machista, el día 19 de octubre conjuntamente con la Mesa Ni Una Menos Santa Fe con una masiva concurrencia de diferentes sectores.

También participaron afiliadxs de ADUL en el “Recorrido por la Memoria por el Espacio de la Memoria (ex ESMA) y Museo Malvinas”, organizado por la Mesa Sindical de Derechos Humanos de Santa Fe el día 15 de noviembre.
El 25 de noviembre, Día Internacional de la NO Violencia Contra la Mujer conmemorando el asesinato de las hermanas Patria, Minerva y María Teresa Mirabal por la dictadura de Rafael Leónidas Trujillo en República Dominicana. Comprometidos en la erradicación de la violencia contra las mujeres y por el avance de una sociedad igualitaria y enriquecida por la diversidad, adherimos a la movilización convocada a la plaza 25 de Mayo de Santa Fe, sosteniendo la consigna “NI UNA MENOS”.

De igual manera convocamos y estuvimos presentes en distintas acciones llevadas a cabo por  la Asamblea de Pueblos Fumigados de Santa Fe en el marco de la “Campaña Paren de Fumigarnos. Adherimos a la presentación de los siguientes proyectos: a-Regulación de la aspersión de agrotóxicos (modificación de la ley 11273), b- Retiro de los silos de los ámbitos urbanos en pueblos de la provincia de Santa Fe, y c- Promoción de la agricultura ecológica, impulsados por el mencionado colectivo.

Como en años anteriores estuvimos presentes en el XXXI Encuentro Nacional de Mujeres en Rosario. Como actividad preparatoria nos visitaron Liliana Leyes, Secretaría de Género de la CTA Autónoma y sus compañeras delegadas asistentes escolares, Sonia Cerezo y Elsa Apib, para contarnos cómo marcha la organización del Encuentro Nacional, los principales temas de discusión y los desafíos de recibir en Rosario a 50.000 mujeres de todo el país.

Marcha Federal Educativa. La potencia de tomar el espacio público para hacer saber al Gobierno Nacional que no aceptamos el ajuste y exigimos la paritaria nacional para garantizar salarios y educación pública dignas. Inteligencia, creatividad y unidad rompieron el cepo comunicacional del gobierno nacional. Previo a esta convocatoria, conformamos junto a otras organizaciones sindicales de la ciudad de Santa Fe (AMSAFE, SADOP, ATE-CONICET) y el Colectivo de Investigadores Autoconvocados el Foro en Defensa de la Educación Pública. Como parte del mismo participamos activamente de la Marcha durante su paso por Santa Fe.
Escuela Itinerante en Santa Fe. Durante su paso por nuestra ciudad bajo la consigna “La escuela Pública Enseña, Resiste y Sueña” participamos el día 12 de junio de la charla-debate “Análisis Crítico del Plan Maestro” a cargo de Myriam Feldfeber y representantes del Foro en Defensa de la Educación Pública.
El 22 de agosto adherimos y participamos de la movilización de las y los trabajadores convocada por la CGT y por nuestra central - la CTA AUTÓNOMA - y la CTA de los TRABAJADORES. Los reclamos de la docencia universitaria y preuniversitaria se vuelven una única consigna con la de la clase trabajadora.

· Para frenar la contrarreforma educativa, el Plan Maestro y el Sistema Nacional de Reconocimiento de trayectorias académicas
· Por aumento de presupuesto para la Educación, la Universidad y la Ciencia
· Por la vigencia de los Convenios Colectivos de Trabajo y contra la reforma laboral
· Por el 82% móvil efectivo para todas las jubilaciones. No a la reforma previsional
· Contra los despidos y suspensiones. Reincorporación de todos los trabajadores y trabajadoras despedidas.
· Libertad y democracia sindical.
· Basta de criminalizar y judicializar nuestras luchas.
· Aparición con vida de Santiago Maldonado.
8. PRENSA Y DIFUSIÓN:

Como aspecto de relevancia en lo que hace al funcionamiento interno de nuestra Asociación, se destaca el afianzamiento en la comunicación con los afiliados y delegados, bajo la Secretaría de Prensa y Difusión,  especialmente a través de nuestra página Web (www.adul.org.ar) donde se vuelca toda la información de utilidad respecto a las actividades desarrolladas, así como la interacción a través del Facebook de la asociación y el tradicional Micro que se emite por LT10 los martes a las 21.55 hs. Esto se complementa con programas radiales (El Mango del Hacha en radio Cultura, Se presume inocente en Radio de Noticias y Los Olvidados en Radio  CAMCO), correos electrónicos, conferencias de prensa, encuestas y fundamentalmente asambleas de base y reuniones de Delegados toda vez que resulta necesario el debate y la decisión orgánica y en conjunto de temas de interés para todos los afiliados. En particular, durante el período correspondiente a esta memoria realizamos una serie de micros televisivos con el periodista Luis Moro en su programa Punto de Partida, Los Olvidados TV con Oscar Belbey  así como para el programa televisivo “El Industrial”, con Fernando Pais y Eduardo Castillo, periódico “Pausa” y numerosas entrevistas radiales y televisivas en distintos medios locales y de la zona.

Todos estos medios han contribuido, sin lugar a dudas, a difundir las actividades del sindicato, tanto en aspectos gremiales como sociales, lo que también se ha reflejado en el crecimiento del número de afiliados de los docentes de nuestra Universidad.
9. FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN:

Como en ejercicios anteriores, la Secretaría de Finanzas y Administración, conjuntamente con nuestro Contador y Personal Administrativo, y con la austeridad como norma para priorizar los beneficios a nuestros afiliados, ha generado la información contable necesaria, con un grado de detalle que permita su evaluación.

Los ingresos en las cuentas de nuestra Asociación corresponden a los aportes de los afiliados (1% del sueldo bruto), la cuota de los afiliados jubilados que en agosto de este año pasó de $45 a $60 y una cuota solidaria por parte de la UNL, que se percibe cuando se efectiviza el pago de la Beca Anual por única vez, acordada en Paritaria Particular.

Los principales egresos corresponden al aporte a CONADU Histórica (10% del aporte de los afiliados), a la asistencia a instancias de deliberación y toma de decisiones en los órganos de gobierno de la misma como Congresos y Plenarios de Secretarías Generales.  Otros egresos están relacionados con instancias de movilización y la logística de poner el gremio en la calle para los planes de lucha como así también la de inversión en publicidad para posicionar al gremio en la esfera pública. 
Una mención especial merece los egresos que se realizan para brindar servicios a nuestrxs afiliadxs: sets de útiles escolares, fiesta de fin de año, cursos, subsidios (casamiento y nacimiento).

De manera conjunta con el Contador y el personal administrativo de ADUL, la Secretaría de Finanzas se encarga de la custodia y el acrecentamiento del patrimonio de nuestro gremio.

10. AGRADECIMIENTOS:

Para finalizar, nada de lo que hacemos sería posible sin el acompañamiento, el apoyo incondicional y la total responsabilidad puesta de manifiesto en el desempeño de sus tareas de nuestrxs queridxs compañerxs de todos los días: Daniela, Adolfo, Emilce, Liliana, Gisela y Federico.

	Mariana Carminatti
Secretaria General
	Oscar Vallejos
Secretario Adjunto
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